Modern'Kolelik

hakkinda Béyan

Bu Beyan Zoetis Inc. ve konsolide istiraklerinin (“Zoetis”, “biz”, “bize” ve “bizim”) 31 Aralik 2021°de sona eren yil
boyunca isimizde ve tedarik zincirlerimizde zorla calistirma, cocuk isciligi, kélelik ve insan kacakciligini (“modern
kélelik”) ele alma faaliyetlerini aciklamaktadir. Bu Beyani Uygur Zorla Calistirmayi Onleme Yasasi, Kaliforniya Tedarik
Zincirlerinde Seffaflik Yasasi, Birlesik Krallik Modern Kélelik Yasasi ve Avustralya Milletler Toplulugu Modern Kélelik
Yasasi (her biri bir “Yasa” ve birlikte “Yasalar”) uyarinca yayinladik. Konsolide grubumuzdaki kuruluslarin hepsi bu
Yasalara tabi degdildir. Ancak bu Beyani tiim Zoetis grubu icin konsolide bir temelde hazirladik ¢link( isimiz genelinde
insan haklarini koruyan ve modern kélelige karsi ¢cikan ortak politikalarimiz ve uyum prosedirlerimiz bulunmaktadir.

Zoetis'in Amaci ve Temel inanclari

Zoetis, hayvan saghgi sektoértnde ilaclar, asilar, tanisal Grlnler ve hizmetler, biyolojik cihazlar, genetik testler ve
hassas hayvan sagligi teknolojisi kesfetme, gelistirme, Gretme ve ticarilestirme alanlarina odaklanan kiresel bir
liderdir. Kdpekler, kediler ve atlar (toplu olarak evcil hayvanlar) ve sigirlar, domuzlar, kimes hayvanlari, balik ve
koyunlar (toplu olarak ciftlik hayvanlari) olmak Gzere sekiz temel tir icin ve parazit éldiriculer, asilar, dermatoloji,
diger farmasotik Urtnler, anti-enfektifler, hayvan sagligi tanilamasi ve ilacl yem katkilari olmak Gzere yedi ana

Urtn kategorisi icin Urtnler pazarlayan cesitlilige sahip bir ise sahibiz. 70 yildir hayvan hastaliklarini tahmin etmek,
oénlemek, saptamak ve tedavi etmek icin yollar buluyoruz ve hayvancilardan veterinerlere ve evcil hayvan sahiplerine
kadar diinyanin her yerinde hayvan yetistiren ve bakimini yapanlarin yaninda durmaya devam ediyoruz. icinde
yasadigimiz ve calistigimiz topluluklarin saghigini ve yasam kalitesini iyilestirmeye baghligimiz, herkese adil ve saygil
sekilde davraniimasi gerektigi inancina dayanmaktadir.

Herkesin insan haklarina ve onuruna saygl géstermeye bagliyiz, insan haklarini gelistirmek ve korumak icin tim
cabalari destekliyoruz ve modern kdlelige karsiyiz. isletmelerimizde veya tedarik zincirimizde insan haklarinin
suistimal edilmesine tolerans gérmeyecediz ve isletmelerimizde ve tedarik zincirlerimizde modern kélelik riskini
azaltacak sekilde tasarlanmis olan politikalar ve prosedirler uygulamaya kararliyiz.

Zoetis Yapisi, isletmeleri ve Tedarik Zinciri

Kiresel Uretim ve tedarik agimiz arastirma ve gelistirme, ticari ve lojistik isletmelerimize ek olarak 28 Uretim tesisini
icermektedir. Tesislerimiz bu Beyanda belirtilenler dahil olmak Uzere Zoetis’in politikalarina ve prosedirlerine gore
faaliyet gosterir. Ozellikle, Cevre, Saglk ve Givenlik (CSG) politikalarimiz isci haklari, saglik ve giivenlik ve cevrenin
korunmasi gibi konulari icerir. Davranis standartlarimizin kendimiz icin belirledigimiz yliksek beklentileri karsilamasini
saglamaya yardimci olmak icin tesislerimizin performansini diizenli olarak izleriz ve inceleriz.
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Zoetis’te, sorumlu tedarik zinciri yénetimi, is yapma seklimizin temelidir. isimizin ve icinde faaliyet gésterdigimiz
topluluklarin strdirtlebilirligini saglamaya yardimci olmak icin etik, sosyal ve cevresel sorumluluklarla uyumlu olan
ilkeler cercevesinde faaliyet gosteririz. Evcil hayvanlarin daha uzun, daha saglkl yasam stirmesine yardimci olan

ve gida Ureten hayvanlarin saghgdini, refahini ve Uretkenligini iyilestiren ilaclarimizin, asilarimizin, tanilarimizin ve
teknolojilerimizin Uretilmesini saglamak icin dis tedarikcilerden olusan bir ag temel dneme sahiptir. CSG ydnetiminde
glclu performans gdsteren tedarikciler kullanmaya kararliyiz.

Zoetis'in isletmelerinde ve Tedarik Zincirinde Modern Kélelik Riski
Asagidakiler temelinde, isletmelerimizde ve tedarik zincirimizde modern kélelik riskinin distk olduguna inaniyoruz.

e Kurumsal Risk Yonetimi (ERM) programimiz sirketin stratejik risklerini belirleyecek ve azaltilmasini saglayacak
sekilde tasarlanmistir ve ERM programimiz bugtine kadar modern kdlelik riskini Zoetis’in isletmelerinde veya
tedarik zincirinde énemli bir risk olarak belirlememistir.

* Baska seylerin yani sira, kendi isimizde bu riski azalttigina inandigimiz ise alma uygulamalari, calisma saatleri ve is
yeri davranislari ile ilgili personel politikalarimiz, prosedirlerimiz ve egitimlerimiz bulunmaktadir.

* Uyum raporlama mekanizmalarimiz veya Zoetis Etik Yardim Hatti zerinden bize isletmelerimizde,
tedarikcilerimizde veya tedarik zincirlerimizde modern koélelik veya insan haklari sorunlari bildirilmemistir.

» Halka acik haber kaynaklarinda yaptigimiz strekli izleme, tedarikcilerimiz veya tedarik zincirimiz ile ilgili modern
koélelik veya insan haklari endiselerine yol acmamiustir.

Modern Kélelik Risklerini Ele Almak i¢in Alinan Onlemler

Zoetis, tedarik zincirleri iliskilerimizi sorumlu bir sekilde ydnetmek icin asagidaki adimlari atmaktadir ve Yasalarin
aciklama gerekliliklerine uygun olarak asagidaki bilgileri saglamaktadir:

« Dogrulama / Durum Tespiti: Zoetis, tedarikgilerini risk tabanli bir ic durum tespiti stireci ile degerlendirir. Bu stireg,
uygun olmasi durumunda daha fazla 6zen, daha fazla izleme veya baska kontroller uygulanmasi icin potansiyel
olarak daha yiksek riskli tedarikcileri belirleyecek sekilde tasarlanmistir.

o So6zlesmeler: Tedarikcilerle standart sdzlesmelerimiz, onlarin is yaptiklari Glkenin veya Ulkelerin zorla calistirma,
cocuk isciligi, kolelik ve insan kacakcihdi ile ilgili yasalari dahil olmak Gzere gecerli tim yasalarina uymasini
gerektirir. Zoetis zorla calistirma, cocuk isciligi, kdlelik ve insan kacakciligr konusunda sifir tolerans politikasi
uygulamaktadir. Yasalarda ayrintilari verilen yiktmlaltklere uyamayan hicbir tedarikci ile tedarikci sé6zlesmeleri
yapiimaz. iliski kurdugumuz herhangi bir tedarikci bu Beyana, politikalarimiza (asadida 6zetlenmistir) uymayi
kabul etmedigi veya kendisinin ihlal veya kabul edilemez davranislar gerceklestirdigini belirledigimiz takdirde
kendisi ile is yapmay! durdurma hakkimizi sakli tutariz.

* Denetlemeler: Tedarikcilerimizin standartlarimiza ve politikalarimiza ve yUrUrlUkteki tim yasalara, kurallara ve
duzenlemelere uyumlarini teyit etmek icin tedarikcilerimiz hakkinda periyodik olarak rutin degerlendirmeler
ve yerinde incelemeler yapariz. Hangi tedarikcilerin dederlendirilecegini ve bu degderlendirmelerin sikligini
belirlemek icin risk tabanh bir yaklasim (is strekliligi riski ile birlikte CSG riski) kullaniriz. Degerlendirmeler,
degerlendirme icin gereken risk, konum ve uzmanlik temelinde ya i¢ personel tarafindan ya da dis sézlesmelerle
yaratalur. Tedarikcilerin belirlenen tim sorunlari tatmin edici bir sekilde ele almasi ve dlzeltici 6nlem alinmis
oldugunu kanitlamasi beklenir. Uyum godsterilmemesi veya uygun olmayan durumlarin dizeltiimemesi is iliskisinin
feshedilmesi icin dayanak olusturur.
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« Bildirme: Zorla calistirma, cocuk isciligi, kolelik veya insan kacakcihdi iddialari, uygun énlemi belirlemek icin Uyum
ekibine rapor edilir. Endiselerin bildirilmesini ve haber verenlerin korunmasini gerektiren saglam sistemlerimiz
bulunmaktadir.

« Politikalarimiz: isletmelerimizde veya tedarik zincirimizde zorla calistirma, cocuk isciligi, kélelik veya insan
kacakciligr meydana gelmemesini saglamaya kararlyiz. Politikalarimiz, tim is iliskilerimizde etik ve darUst
sekilde hareket etmeye ve isletmelerimizde veya tedarik zincirimizde zorla calistirma, cocuk isciligi, kdlelik ve
insan kacakcihdl meydana gelmemesini saglayacak sekilde tasarlanmis sistemler ve kontrolleri uygulamaya ve
yUrarlige koymaya bagliligimizi yansitmaktadir. ilgili politikalarimiz sunlari icermektedir:

+ Tedarikci Davranis ilkeleri: Bu ilkeler, topluma ve is diinyasina en iyi hizmetin sorumlu is davranislari
ve uygulamalariyla saglanacadi inancini desteklemek Gzere tim tedarik ortaklarimizdan bekledigimiz
davranisi 6zetlemektedir. Bu ilkelere modern koélelik hakkindaki tutumumuz, yani tedarikgilerin cocuk
isciligi, zorla calistirma, borg karsiligi calistirma veya édinc iscilik veya gontllt olmayan hapishane isciligi
kullanmayacadi hakkindaki tutumumuz da dahildir.

+ Tedarikci Davranisi Tutum Beyani: Bu beyan, tim tedarikcilerle ilgili olarak Tedarikci Davranis ilkelerimize
uyum konusundaki beklentilerimizi ele almaktadir.

» Davranis Kurallari: Davranis Kurallarimiz nasil faaliyet gosterdigimizi aciklar ve aldigimiz kararlara
rehberlik eder ve tim calisanlarin ve yiklenicilerin bu standartlara uymasi gerekmektedir. Kurallar, 6zellikle
insan haklarina saygi gésterme taahhtdimuzd kapsar ve ise alim sirasinda tim yeni calisanlara, mevcut
calisanlara ise duzenli olarak egitim verilir.

+ Riisvetle Miicadele / Yolsuzlukla Miicadele ilkeleri: Yolsuzluk potansiyel insan haklari sorunlari icin
bir tehlike isaretidir ve Zoetis kiresel olarak is faaliyetlerimizde en yUksek etik davranis ve dirustlik
standartlarina baglidir. Bu politika, ABD Yurtdisi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasina, Birlesik Krallik Risvetle
MUcadele Yasasina ve is yaptigimiz her yerdeki diger tim risvet ve yolsuzlukla mlicadele yasalarina uygun
olmak Uzere, risveti 6nleme ve yasaklama konusundaki tutumumuzu 6zetlemektedir. Zoetis, calisanlari,
temsilcileri veya danismanlari veya onun adina hareket eden herhangi bir kisi veya kurulus tarafindan
herhangi bir sekilde rlsvet verilmesine veya alinmasina tolerans géstermeyecektir.

« Egitim: Zoetis, tim calisanlara Yasalarin her birinin ilkelerini iceren periyodik uyum egitimleri saglamaktadir.
Modern kélelik iddialari hemen asagidaki kanallar Gzerinden Zoetis’'in Uyum boélimine bildirilmelidir:

e E-postaile: Compliance@zoetis.com

« Telefonla: Uyum Yardim Hatti Numarasi (ABD ve Kanada): 1-855-322-9944

« Uyum Yardim Hatti Web-Raporlama Aracini kullanarak ¢evrim ici sekilde: https://zoetis.ethicspoint.com.

Zoetis bu beyanda belirlenmis Temel inanclarimizi daha iyi yansitmak icin 2023 yilinda kapsamli bir kiresel insan
haklari politikasi gelistirmeyi amaclamaktadir.
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https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/zoetis-supplier-conduct-principles-2020.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/abac_principles.pdf
https://zoetis.ethicspoint.com/

Sertifikasyon — Birlesik Krallik Modern Koélelik Yasasi

Zoetis UK Ltd. ydnetim kurulunun yetkili temsilci Gyesi olan asagida imzasi bulunan Kisi bu beyani

2022 tarihinde onaylamistir. Beyan yillik bir temelde incelenecek ve uygunsa veya uygun olan
sekilde glincellenecektir.

Ben Backmann
Baskan Yardimcisi, Bas Danisman EUAfME, ANZ, Kanada, Gliney ve Glneydogu Asya ve Su Ortami Saghgi
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