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Drodzy Wspotpracownicy,

mamy wiele powododw, aby by¢ dumnymi z naszej spotki, ale zadne z nich nie
bytyby mozliwe bez zaangazowania naszych pracownikéw i bez naszej kultury
Podstawowych przekonan, ktére zawsze sg fundamentem naszych osiggnied,

dziatan i zachowan.

Zbudowalismy reputacje Zoetis ciezka pracg i bezkompromisowa uczciwoscia
naszych pracownikéw. Mozna jg jednak tatwo zniszczy¢, jesli chociaz jeden
pracownik sie pogubi i naruszy nasz Kodeks postepowania - zasady etyki,
ktére wyznaczajg sposob, w jaki wspotpracujemy z pracownikami, klientami

i innymi interesariuszami.

Dla spotki Zoetis kluczowe jest uczciwe postepowanie, a nasz sukces zalezy od
nieustannego osobistego zaangazowania:

* Prowadzimy nasza dziatalnos¢ w zgodzie z naszymi Podstawowymi
przekonaniami — Wyrdznianie sie dzieki naszym pracownikom; Dokonywanie
wiasciwych wybordw we wszystkich sytuacjach; Catkowita koncentracja na
klientach; Prowadzenie dziatalnosci tak, jakby byto sie jej wtascicielem;

i JestesSmy jednym Zoetis.

* Tworzymy wartosc¢ dla naszego przedsiebiorstwa i spotecznosci poprawiajgc
stan zdrowia zwierzat, ulepszajac zrownowazony rozwoj ich hodowli oraz
wzbogacajgc zycie naszych klientow, pracownikéw i spotecznosci na catym
Swiecie.
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» Oferujemy innowacyjne produkty i rozwigzania wysokiej jakosci, ktore
pomagajg naszym klientom dbac o zwierzeta i zaspokajac najpilniejsze
potrzeby biznesowe.

* Tworzymy otwarte dla wszystkich miejsce pracy, gdzie kazdy pracownik
czuje sie ceniony, a zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie naszych
ludzi to dla nas najwyzszy priorytet.

* Nasze wyniki biznesowe osiggamy zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami prawa.

Nasze wspodlne zobowiazania

Nasz Kodeks postepowania lezy u podstaw stosowania w praktyce zasad
uczciwosci odpowiadajgcych naszym oczekiwaniom dotyczacych zgodnego
Z prawem i etycznego prowadzenia dziatalnosci.

Licze, ze kazdy pracownik Zoetis przeczyta i zrozumie ten dokument. W obliczu
trudnego wyboru czy trudnej sytuacji zachecam do odwotania sie do naszego
Kodeksu postepowania i Podstawowych przekonan, ktére pomogg dokonac
wiasciwego wyboru. Réwnie mocno zachecam do kontaktu i zgtaszania
problemow, ktdre wydaja sie naruszac nasze standardy. Nasz caty Zespoét
wykonawczy Zoetis angazuje sie w promowanie srodowiska, w ktérym wszyscy
pracownicy moda czuc sie swobodnie zgtaszajac problemy, ktére uznaja za
istotne, dowolnemu szczeblowi kierownictwa bez obawy o dziatania odwetowe.
Nie tolerujemy zadnych form dziatart odwetowych wobec pracownikéw, ktorzy
w dobrej wierze zgtaszajg problemy dotyczgce rzeczywistych albo potencjalnych
naruszen. Jest to zobowigzanie, ktore traktujemy powaznie i osobiscie.

Dbanie o uczciwos$¢ naszych dziatan i ochrona naszej reputacji jest
obowigzkiem wszystkich. Dziekuje za poswiecenie uwagi naszemu Kodeksowi
postepowania i za kierowanie sie naszymi Podstawowymi przekonaniami

w trakcie wykonywania codziennych czynnosci.

Z serdecznymi pozdrowieniami,
Kristin Peck

Zoetis Inc.
Dyrektor wykonawcza



=: A - -+ N
SPIS TRESCI 1RODEA POPRZEDNIA NASTEPNA OSTATNIA
)

NASZE PRZEKONANIA

STRONA

Podstawowe przekonania Zoetis sq czescig obietnicy, ktora kierujemy do naszych
klientéw, inwestoréw i osob trzecich, ktére wspoétpracuja z nami, oraz do siebie
nawzajem jako cztonkowie jednej druzyny Zoetis.

Dzieki naszym wspoétpracownikom
Zoetis wyrdznia sie wsrod naszej

NASI WSPOLPRACOWNICY konkurencii Nasza firma sie

rozwija, gdy tworzymy srodowisko,

SIE I_I(ZA w ktérym nasi wspotpracownicy

wykorzystujq i rozwijaja swoje
umiejetnosci.

Wg wszy_stkich nas_zych d_ecyzjach
T ot Uzt LAWSZE POSTEPU)
Y stvatiich wypowiedzach WEASCIWIE

i dziataniach.

W naszych dziataniach kierujemy
sie entuzjazmem w stosunku do

CALKOWITE SKUPIENIE naszych Klentow | zwierzat

znajdujacych sie pod ich opieka.

SIE NA KI_IENCIE Stawiamy naszych klientéw na

pierwszym miejscu, a ich sukcesy
sg haszymi sukcesami.

Podejmujemy odpowiedzialnos¢ za
: ikow, Kt6 i .
o acsenie,Ciage datymy do POSTEPUJ TAK, JAKBYS
lepszeg0 sposabu prowadsens BYt WEACICIELEM

dziatalnosci.

Zoetis to znacznie wiecej niz
suma czesci. Wspotpracujemy,
majac wspolne cele, dzielac sie
wiedzg i zasobami i dziatajac
W hajlepszym interesie naszej
firmy jako catosci.
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Kodeks postepowania zaktada, ze nasi
wspotpracownicy przestrzegajg zasady postepuj
tak, jakbys byt wiascicielem i przyjmujg osobista
odpowiedzialnosc¢ za dostarczanie istotnych
wynikow we wtasciwy sposob.

» Zapoznaj sie z Kodeksem postepowania
» Zrozum swoje obowigzki

» Zadawaj pytania i zgtaszaj problemy

» Wspotpracuj z instytucjami rzgdowymi
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LAPOZNAJ SIE
L KODEKSEM
POSTEPOWANIA

Witaj w naszym Kodeksie postepowania. Ten dokument
ma pomagac Ci w stosowaniu naszych podstawowych
przekonan w codziennej pracy. Jest to zbior standardéw
biznesowych i naszych oczekiwan wobec
wspotpracownikow firmy Zoetis, dotyczacych stosowania
zasady Zawsze postepuj we wtasciwy sposéb.

Kodeks postepowania nie obejmuje wszystkich sytuacji,
ale zapewnia cenne wskazowki i jasno okresla,

w jaki sposéb wchodzimy w relacje z naszymi klientami,
wspotpracownikami i innymi interesariuszami. Wiecej
informacji mozna znalez¢ w Zasadach i procedurach
korporacyjnych Zoetis zawartych w Kodeksie
postepowania oraz na stronie internetowej Zoetis
dotyczacej polityki korporacyjne. Postanowienia
niniejszego Kodeksu postepowania uzupetniajg i zastepujg
inne zasady lub procedury Zoetis, ale nie modyfikujg ich.

Ponadto Kodeks postepowania nie ma na celu zawarcia

i nie stanowi umowy o prace miedzy Zoetis a jej
wspotpracownikami. Kazdy wspotpracownik Zoetis jest
zatrudniony przez Firme z mozliwoscia rozwigzania
umowy o prace w dowolnym momencie (chyba ze
uzgodniono inaczej na pismie i z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw prawa). Oznacza to, ze
zatrudnienie nie jest gwarantowane przez okreslony czas,
a Spotka zachowuje prawo do wypowiedzenia umowy

o prace w dowolnym momencie, bez wzgledu

na przyczyne i bez podania przyczyny i wczesniejszego
powiadomienia. Zadne o$wiadczenia ustne ztozone przez
jakiegokolwiek wspdtpracownika Zoetis dotyczace
pewnosci statego zatrudnienia nie moga zmienic relacji
zatrudnienia na zasadzie woli.

KTO MUSI PRZESTRZEGAC
KODEKSU POSTEPOWANIA

Kazdy, kto pracuje w firmie Zoetis, musi
postepowac zgodnie z naszym Kodeksem
postepowania, a takze z naszymi zasadami

i procedurami korporacyjnymi; dotyczy to
wszystkich wspotpracownikow, przedstawicieli
kadry kierowniczej i dyrektorow. Odstapienie od
zastosowania konkretnych postanowien Kodeksu
postepowania w przypadku cztonkéw kadry

kierowniczej wyzszego szczebla moze byc¢
dokonane wytacznie przez Zarzad.

Oczekujemy réwniez, ze kazdy pracownik dziatajgcy
W naszym imieniu bedzie postepowat zgodnie

z naszym Kodeksem postepowania. Obejmuje to
réwniez nasze relacje ze stronami trzecimi, takimi jak
przedstawiciele, konsultanci, kontrahenci,
dystrybutorzy, dostawcy i sprzedawcy. Mozemy
podjac odpowiednie Srodki, jezeli strona trzecia nie
spetni naszych standardéw lub zobowigzan
umownych.

D WIECEJ INFORMACJI:

» Polityka dotyczaca wymogow
polityki korporacyjnej
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ZROZUM SWOJE
OBOWIAZKI

» Zawsze postepuj w sposéb profesjonalny i etyczny.
Pamietaj, ze Twoje zachowanie rzutuje na nasza firme.

* Zapoznaj sie z informacjami zawartymi w niniejszym
Kodeksie postepowania, z naszymi zasadami
i procedurami korporacyjnymi, a takze z innymi zasadami
i procedurami, ktére moga miec¢ zastosowanie do
Twojej roli.

* Bezzwtocznie zgtaszaj wszelkie podejrzane nielegalne
lub nieetyczne dziatania, korzystajgc z zasobow
wymienionych w niniejszym Kodeksie postepowania.

» Pamietaj, ze presja lub zadania wynikajgce z warunkow
biznesowych nigdy nie sg usprawiedliwieniem dla
naruszania prawa, naszego Kodeksu postepowania ani
zadnych zasad firmy Zoetis.
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DODATKOWE OBOWIAZKI LIDEROW ZOETIS

Liderzy i przetozeni majg dodatkowe obowiazki, aby zapewnic, ze spetniamy wysokie standardy etyczne
i postepujemy wedtug nastepujacych zasad:

« Swie¢ przyktadem i badz wzorem do etycznego nasladowania.

* Badz zrodtem wiedzy dla innych. Informuj wspotpracownikdéw i strony trzecie, ktére wspotpracujg z nami, w jaki
sposob postanowienia Kodeksu postepowania i zasady obowigzujg w codziennej pracy.

» Stworz srodowisko, w ktorym uczciwosc, rzetelnosé i otwartosc¢ sa cenione i gdzie kazdy czuje sie swobodnie,
zadajac pytania i zgtaszajgc potencjalne naruszenia Kodeksu postepowania i/lub dowolnych zasad firmy Zoetis.

« Zréb co mozesz, aby upewnic sie, ze nikt, kto zgtosi potencjalny problem, nie bedzie celem dziatari odwetowych.

PODEJMOWANIE
WLASCIWYCH DECYZJI

Podejmowanie wtasciwych decyzji nie zawsze jest
proste. Bedg zdarzac sie momenty, w ktérych mozesz
znalez¢ sie pod presja lub nie bedziesz wiedzie¢, co
zrobic. Zawsze pamietaj, ze dostepne sg przydatne
zasoby, w tym te, ktore sg wymienione w niniejszym
Kodeksie postepowania.

W obliczu trudnej decyzji mozesz pomac sobie,
zadajac sobie nastepujgce pytania:

Czy jest to zgodne Czy rozwazytem(-am) Czy przemyslatem(-am) Czy skontaktowatem(-am)
Z naszymi podstawowymi wszystkie mozliwe opcje? konsekwencje sie z odpowiednimi
przekonaniami, prawami, i zwiazane z tym ryzyko? wspotpracownikami lub
regulacjami, zasadami skorzystatem(-am)
i Kodeksem z odpowiednich zasobéw

postepowania? aby uzyskaé porady
i wskazoéwki?

Jesli jednak na ktérekolwiek pytanie udzielisz odpowiedzi ,Nie” lub ,Nie wiem”, zatrzymaj sie
i przed kontynuowaniem popros o wskazoéwki.
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ZADAWA) PYTANIA
| ZGEASZA) PROBLEMY

Kazdy z nas ma obowigzek chronic¢ reputacje i etyczny
charakter firmy Zoetis. Utrzymujemy polityke otwartych
drzwi, aby zachecac do zgtaszania pytan i obaw, co
umozliwia nam odpowiednig reakcje.

Jesli zauwazysz lub podejrzewasz nielegalne lub
nieetyczne zachowanie, w tym mozliwe naruszenia
niniejszego Kodeksu postepowania, jesli masz pytanie lub
potrzebujesz pomocy w podejmowaniu decyzji
dotyczacych etyki lub zgodnosci, masz do wyboru kilka
opcji:

* Przedyskutuj problem ze swoim menedzerem.

* Porozmawiaj o tym z dowolnym innym cztonkiem
kierownictwa, dziatu zasobdéw ludzkich lub dziatu
prawnego.

» Skontaktuj sie bezposrednio z biurem ds. zgodnosci
firmy Zoetis:

Przez e-mail: Compliance@zoetis.com

- Listownie:
10 Sylvan Way, Parsippany, New Jersey 07054
Attention: Chief Compliance Officer

- Osobiscie: 10 Sylvan Way, Parsippany, New Jersey
07054 lub kontaktujac sie z regionalnym radcg
prawnym.

* W kazdej chwili mozesz skontaktowac sie z Infolinig ds.

zgodnosci firmy Zoetis telefonicznie lub online za
pomocg narzedzia do przesytania zgtoszen w sieci.

- Numer Infolinii ds. zgodnosci (Stany Zjednoczone
i Kanada): +1-855-322-9944
Kliknij tutaj, aby znalez¢ numery Infolinii ds.
zgodnosci firmy Zoetis poza Stanami Zjednoczonymi
i Kanada

- Narzedzie internetowe do przesytania zgtoszen:
https://zoetis.ethicspoint.com
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JAK KORZYSTAC Z DS. INFOLINII ZGODNOSCI
Z PRZEPISAMI

Nasza Infolinia ds. zgodnosci to poufny sposéb
zgtaszania mozliwych naruszen Kodeksu
postepowania, naszych zasad i procedur
korporacyjnych lub wszelkich praw, zasad

i przepiséw. Infolinia jest czynna 24 godziny na
dobe, 7 dni w tygodniu. Infolinia jest obstugiwana
przez specjalnie przeszkolonych zewnetrznych
przedstawicieli ds. etyki i przestrzegania zasad.

Gdy skontaktujesz sie z Infolinig ds. zgodnosci,
operator wystucha Twojego zgtoszenia, w razie

potrzeby poprosi o dodatkowe wyjasnienie,

a nastepnie napisze raport podsumowujacy
rozmowe. Podsumowanie zostanie nastepnie
przekazane naszemu Chief Compliance Officer
w celu oceny i podjecia dalszych dziatan.

Wazne jest podanie jak najwiekszej liczby
szczegotow (np. kto, co, kiedy, gdzie). Poniewaz
zespot ds. zgodnosci moze potrzebowac
dodatkowych informacji podczas analizy, przypisze
Ci numer zgtoszenia i poprosi o oddzwonienie

w pozniejszym terminie, aby odpowiedziec

na wszelkie dalsze pytania.
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POUFNOSC

Wazne jest, abysmy czuli sie bezpiecznie, zadajgc pytania,
przekazujac zgtoszenia lub pomagajac w dochodzeniu

w sprawie zgodnosci. Dotozymy wszelkich staran, aby
zachowac Twoja tozsamos¢ w sekrecie. Moze sie jednak
zdarzy¢, ze w toku dochodzenia informacje beda
udostepniane w niezbednym zakresie, a w pewnych
sytuacjach zgtaszanie niektérych dziatan przez firme
Zoetis moze by¢ wymagane przez prawo.

DZIALANIA ODWETOWE NIE BEDA TOLEROWANE

W firmie Zoetis nie bedg tolerowane dziatania odwetowe
wobec 0s6b zgtaszajgcych w dobrej wierze podejrzenie
jakiegokolwiek nieprawidtowego zachowania lub naruszenia
zasad obowigzujacych w przedsiebiorstwie. Nie bedg tez
akceptowane dziatania odwetowe wobec oséb
uczestniczacych w dochodzeniu. W przypadku
doswiadczenia dziatan odwetowych lub bycia ich Swiadkiem
nalezy zgtosic ten fakt kierownictwu lub skorzystac

Z zasobow wymienionych w niniejszym Kodeksie
postepowania.

Zgtoszenie ,w dobrej wierze” oznacza, ze osoba zgtaszajgca
uwazata, iz zasady okreslone w Kodeksie postepowania
i/lub polityce firmy Zoetis zostaty naruszone, w zwigzku

z czym zgtoszenie wynikato ze szczerej checi podania
prawdziwych i rzetelnych informacji, nawet jezeli w toku
dochodzenia okaze sie, ze do wspomnianego naruszenia
zasad w rzeczywistosci nie doszto.

ﬁ‘ WIECEJ INFORMACJL:

» Polityka otwartych drzwi

» Polityka dotyczgca wymogu
zgtaszania problemow w zakresie
zgodnosci z przepisami oraz
prowadzenia dochodze
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ODPOWIEDZIALNOSC | DYSCYPLINA

W przypadku naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania, polityki firmy i procedur, innych regulaminéw lub procedur
firmy Zoetis badZ prawa zostang podjete odpowiednie dziatania dyscyplinarne obejmujgce nawet zwolnienie z pracy.
Niektore dziatania mogg skutkowad wszczeciem postepowania sgdowego, natozeniem kar lub postepowaniem karnym.

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci 9
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WSPOLPRACU)
LINSTYTUCJAML
RZADOWYMI

Zawsze wspotpracuj z instytucjami rzadowymi, jezeli
zwrdcq sie z prosba o udzielenie informacji lub odbycie
wizyty w zaktadzie.

* Przestrzegaj zasad obowigzujacych podczas nadzoru
rzgdowego, dochodzen i zwigzanych z prosbami
o informacje oraz wspotpracuj w tym zakresie
z instytucjami rzadowymi. Jezeli odniesienie sie do
zapytania ze strony instytucji rzagdowej lezy w zakresie
Twoich obowigzkdw, méw prawde. Nigdy nie udzielaj
fatszywych informacji i nie utrudniaj pracy innym. Nie
ukrywaj tez i nie niszcz dokumentéw ani nie dokonuj
zmian w ich tresci.

O wszelkich nierutynowych prosbach o udzielenie
informacji wystosowanych przez instytucje rzgdowe
oraz o ich wizytach na terenie zaktadu nalezy
powiadamiac Dziat prawny. W takich sytuacjach dziat
ten reprezentuje firme Zoetis w zakresie wszelkich
koniecznych czynnosci prawnych i okresla, jakie
informacje nalezy udostepnic.

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci 10
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NASI
WSPOLPRACOWNICY

Nasi wspotpracownicy sie liczgq. Wszyscy
mamy prawo do pracy w bezpiecznym

i komfortowym miejscu pracy, w ktérym
czujemy sie szanowani i doceniani.

« Szacunek w miejscu pracy

» Bezpieczenstwo i higiena pracy
* Ochrona danych osobowych

* Konflikt intereséw
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SZACUNEK W MIEJSCU
PRACY

W naszym srodowisku pracy nie powinnismy obawiac sie
przesladowania i dyskryminacji. Dotyczy to obrazania
oraz grozb, a takze wszelkich form napastowania
seksualnego i zastraszania. Aby pomaoc w zapewnieniu
bezpieczenstwa, szacunku i komfortu w miejscu pracy,
nalezy postepowac zgodnie z ponizszymi zasadami:

* Traktuj innych tak, jak chcesz, by inni traktowali Ciebie.

* BadzZ otwarty na nowe pomysty i opinie; stuchaj innych
punktow widzenia.

* Zgtaszaj obrazliwe wiadomosci, komentarze oraz
niewtasciwe zachowania kierownikowi lub informuj
0 nich za posrednictwem innych wewnetrznych
kanatow.

W firmie Zoetis przestrzegamy wszelkich obowigzujgcych
wymogow dotyczacych zatrudnienia i pracy oraz tych
zwigzanych z polityka imigracyjna.

Doktadamy wszelkich staran, by zapewni¢ naszym
pracownikom réwne szanse zatrudnienia i nie tolerujemy
dyskryminacji ani przesladowan ze wzgledu na rase,
kolor skéry, przynaleznos¢ etniczng, wyznanie,
pochodzenie, religie, pte¢, orientacje seksualng, wiek,
tozsamos¢ badz ekspresje ptciowa, narodowosé, stan
cywilny, cigze, fakt urodzenia dziecka lub zwigzany z tym
stan zdrowia, informacje genetyczne, odbywanie stuzby
wojskowej, stan zdrowia (okreslony panstwowym lub
lokalnym prawem), stwierdzong lub podejrzewang
niepetnosprawnos¢ umystowg badz fizyczna, status
weterana ani inne wtasciwosci chronione przez prawo.
Zasady obowigzujace w firmie Zoetis zostaty
opracowane, by stworzy¢ srodowisko pracy wolne od
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przesladowan, w tym wszelkich przesladowan
werbalnych i fizycznych ze wzgledu na powyzej
wymienione wtasciwosci.

PRZESLADOWANIE

Wszystkie ponizsze dziatania moga stanowic
sposoby przesladowania i nie sa tolerowane
w firmie Zoetis:

» zachowania majgce na celu stworzenie
srodowiska pracy postrzeganego jako
zastraszajgce, wrogie lub obrazliwe, albo de facto
tworzace takie sSrodowisko pracy;

* niestosowne lub obrazliwe uwagi badz zarty
(w formie bezposrednich komentarzy lub aluzji),
gesty albo kontakt fizyczny;

* pokazywanie niestosownych zdjec lub innych
materiatow;

* obiecywanie korzystniejszego traktowania lub
grozenie niekorzystnym traktowaniem zaleznie od
odpowiedzi wspotpracownika/wspotpracowniczki
na zadania seksualne.

D WIECEJ INFORMACJI:

» Polityka przeciwdziatania
przesladowaniu i dyskryminacji
» Polityka otwartych drzwi
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NASI WSPOLPRACOWNICY

IDROWIE
| BEZPIECZENSTWO

W naszej firmie zwracamy uwage na zapewnienie
bezpieczenstwa wspotpracownikom, wykonawcom
i osobom odwiedzajgcym. Bezpieczenstwo zawsze
stanowi dla nas priorytet.

* Wszyscy pracownicy majg prawo i obowigzek przestac
wykonywac dang prace, jezeli uznajg, ze moze ona
zagrazac bezpieczenstwu.

* Nalezy zna¢ procedury dotyczgace sytuacji awaryjnych

i bezpieczenstwa obowigzujgce w danym miejscu pracy.

* Niezaleznie od pory i miejsca wykonywania pracy dla
firmy Zoetis nalezy mie¢ pewnosc, ze zdolnosc
wypetniania obowigzkdéw nie jest obnizona wskutek
spozycia alkoholu lub przyjmowania lekéw, zaréwno
tych wydawanych na recepte, jak i dostepnych bez niej.

* Pracownikom prowadzacym samochdéd w ramach
swoich obowigzkdéw nie wolno podczas jazdy korzystac
z poczty elektronicznej i Internetu ani wysytac
wiadomosci tekstowych.
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* Wchodzac na teren firmy i opuszczajac go nalezy
zawsze, gdy jest to wymagane, okazac identyfikator
i zeskanowac go. Nie wolno zezwalac innym osobom na PRZEMOC W MIEJSCU PRACY
wejscie bez odpowiedniego zeskanowania ich W firmie Zoetis nie ma miejsca na jakiekolwiek

identyfikatorow. akty przemocy. Nastepujgce zachowania nie beda
* W przypadku doznania jakiegokolwiek urazu w czasie tolerowane:
pracy nalezy zawsze bezzwtocznie powiadomic¢ o tym

. B . . . L o * grozenie lub zastraszanie, zarowno w formie
kierownika. Nie nalezy zaktada¢, ze kto$ inny zgtosit juz . o ) \
to zdarzenie fizycznej jak i stownej, w dowolnym momencie

i z jakiegokolwiek powodu;

* Nalezy pomagac wykonawcom i innym . _ _
wspotpracownikom zrozumieé obowigzujgce w naszej * akty wandalizmu, podpalenia oraz inna
firmie procedury dotyczace bezpieczenstwa i ochrony. dziatalnos¢ przestepcza;

* posiadanie broni na terenie nieruchomosci
Zoetis bez wczesniejszej autoryzacji ze strony
firmy.

D WIECEJ INFORMACJL:

» Polityka dotyczaca zarzadzania
srodowiskiem pracy, incydentami
i ciggtoscia dziatan

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci 13
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OCHRONA
INFORMACJI
POUFNYCH

Szanujemy prywatnos¢ naszych wspotpracownikow oraz
partneréw biznesowych. Dane osobowe (tj. imie

i nazwisko, adres, numery telefonéw, adresy e-mail,
cechy fizyczne, informacje o lekarzu przepisujgcym leki,
a takze informacje nt. opinii i przekonan danej osoby)
zawsze przetwarzamy z najwyzszg starannoscia i zgodnie
z regulaminem obowigzujagcym w firmie.

Przepisy regulujgce poufnos¢ danych osobowych
okreslaja sposdb, w jaki nalezy te informacje gromadzic,
przechowywac, wykorzystywac, udostepniac,
przekazywac i usuwac. Wszedzie tam, gdzie prowadzona
jest nasza dziatalno$¢, postepujemy zgodnie z tymi
przepisami. Pewne dziatania badawcze i biznesowe moga
wymagac analizy danych osobowych. Regulamin firmy
Zoetis przewiduje zachowanie poufnosci i ochrone tych
danych zgodnie z obowigzujgcym prawem.

* Przetwarzajac dane osobowe upewnij sie, ze sg one
bezpieczne, chronione i prawdziwe.

* Gromadzenie i uzyskiwanie dostepu do danych
osobowych oraz ich wykorzystywanie moze odbywacd
sie wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych.
Nalezy gromadzi¢ jedynie te dane, ktére sg
bezwzglednie potrzebne.

» Zachowaj ostroznos$¢ udostepniajac prywatne i poufne
dane pracownikom firmy i osobom z zewnatrz,
a takze dbaj o to, by dostep do danych osobowych
miaty wytgcznie upowaznione osoby.

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci

» Osobom, ktérych dane osobowe przechowywane sg
w firmie udzielaj dostepu do tych informacji oraz dawaj
mozliwos¢ ich poprawiania.

» Dane osobowe nie moga by¢ przechowywane dtuzej,
niz przewiduje prawo. Dokumentacja zawierajaca dane
osobowe powinna zosta¢ w odpowiedni sposéb
zniszczona w momencie, gdy jej przechowywanie
przestaje by¢ uzasadnione.

* Dane osobowe dotyczace wspdtpracownikow sg
gromadzone i wykorzystywane do celéw zwigzanych
z zatrudnieniem w firmie i przechowywane tak dtugo, jak
wymagdaja tego regulamin firmy oraz przepisy prawa.

Korzystajac z ustug oséb trzecich nalezy upewnic sie, ze
sq $wiadome, jak duza wage przyktadamy do zachowania
poufnosci oraz jak istotne jest dla nas przestrzeganie
réwniez przez nich standardéw obowigzujacych w firmie
Zoetis.

|j‘ WIECEJ INFORMACJL:

» Zasady ochrony prywatnosci
» Polityka zarzadzania
dokumentacjg i danymi
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KONFLIKTY
INTERESOW

Konflikt intereséw moze mie¢ miejsce, gdy masz
sprzeczne interesy, ktére mogg kolidowac ze zdolnoscia
podjecia obiektywnej decyzji na rzecz firmy Zoetis.

Od kazdego pracownika oczekuje sie aktywnej postawy
i kiedy to tylko mozliwe unikania sytuacji, ktére moga
prowadzi¢ nawet tylko do wrazenia konfliktu interesow.
Jesli znajdziesz sie w sytuacji potencjalnego konfliktu
intereséw, porozmawiaj z przetozonym. Zaleznie od
okolicznosci niektére konflikty mozna rozwigzad, jesli
zostang dobrowolnie ujawnione i wtasciwie
poprowadzone.

Nie jest mozliwe wyliczenie wszystkich sytuacji, ktore
moga stanowi¢ konflikt, ale w niektérych sytuacjach
konflikty sg czestsze. Umiejetnosc rozpoznawania
potencjalnych konfliktdw moze pomadc w ich unikaniu.

Nawet gdy jest dozwolone zatrudnienie w podmiotach
zewnetrznych, pracownicy sq nadal zwigzani
wszystkimi umowami o zachowaniu poufnosci z firma
Zoetis, oraz wszystkimi regulaminami i procedurami
firmy Zoetis odnoszacymi sie do informacji poufnych
lub wewnetrznych.

Oto kilka przyktadow:

* Twoim podwtadnym jest osoba, z ktdrg masz bliska
osobista relacje. Firma Zoetis nie zaleca zatrudniania
bliskich przyjaciot lub krewnych w tym samym dziale
lub zespole. Potencjalny konflikt ma miejsce, jesli
zatrudniasz, zarzadzasz lub w inny sposéb prowadzisz
dziatalnos¢ biznesowa z bliskimi przyjaciétmi, krewnymi
lub osobami, z ktérymi utrzymujesz relacje intymne.

* Samodzielnie wykorzystujesz mozliwosci biznesowe
przeznaczone dla firmy Zoetis lub takie, o ktérych wiesz

* Ty lub cztonek rodziny prowadzicie wazne inwestycje dzieki pracy.

u jednego z naszych klientéw, konkurentow lub * Firma Zoetis zacheca do aktywnosci i zainteresowania
partneréw zewnetrznych wspotpracujacych z firmg spotecznoscig, w ktorej zyjesz i pracujesz, ale niektére
Zoetis. dziatania, takie jak zasiadanie w zarzadzie,
przemawianie na konferencji, praca nad kampania lub
inne dziatania zwigzane z wyborami moga w niektoérych
sytuacjach stanowi¢ potencjalny konflikt interesow.

 Posiadasz firme, ktora konkuruje, prowadzi dziatalnos¢
biznesowa lub chce prowadzi¢ dziatalno$¢ biznesowg
z firma Zoetis, lub tez wykonujesz prace na jej rzecz.

ﬁ‘ WIECEJ INFORMACJL:

» Zasady dotyczace konfliktu interesow

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci 15
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NASI KLIENCI I RELACJE ZE STRONAMI TRZECIMI

PRAWO Z ZAKRESU
DOBROSTANU
IWIERZAT ORAZ
WYMOGI PRAWNE

Firma Zoetis prowadzi dziatalnos¢ zgodng z wszelkimi
przepisami prawa i wymogami regulacyjnymi
dotyczacymi badan, rozwoju, wytwarzania, dystrybucji,
sprzedazy i promocji swoich produktéw oraz zwigzanych
Z nimi dziatann marketingowych i kontraktéw rzadowych.

* Poniewaz jestesSmy firma o zasiegu globalnym, przepisy
prawa i wymogi regulacyjne jednego kraju mogg miec
zastosowanie w przypadku naszych dziatan
prowadzonych takze w innych krajach. W przypadku
wystgpienia w tym zakresie sprzecznosci zastosowanie
majg zwykle bardziej restrykcyjne przepisy i wymogi,

z nielicznymi wyjatkami.

* W przypadku watpliwosci co do przepisow prawa,
wymogow, regulaminéw badz standardoéw branzowych
obowigzujacych na danym stanowisku nalezy
skontaktowac sie z pracownikiem dziatu prawnego.

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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NASI KLIENCI I RELACJE ZE STRONAMI TRZECIMI

JAKOSC
| BEZPIECZENSTWO
PRODUKTOW

Nasi klienci polegaja na najwyzszej w branzy jakosci

i bezpieczenstwie produktéw oferowanych przez firme
Zoetis. Niestychanie wazne jest zatem zrozumienie
profilu bezpieczenstwa danego produktu, a takze cech
Swiadczgcych o jego jakosci i skutecznosci.

Jakosc i bezpieczenstwo naszych produktéw sg scisle
monitorowane w ramach badan klinicznych. Jednakze ich
profil bezpieczenstwa oraz skutecznos¢ mozna doktadnie
poznac dopiero po wprowadzeniu danego produktu do
obrotu oraz zastosowaniu go w rzeczywistych
warunkach. Z tego wzgledu pracownicy firmy Zoetis oraz
osoby trzecie, z ktorymi wspotpracujemy, musza
wspodlnie ponosi¢ odpowiedzialnos$¢ za zgtaszanie
problemoéw zwigzanych z bezpieczenstwem, jakoscia

i skutecznoscig oferowanych przez nas produktow.

» Zgtaszaj wszystkie zdarzenia niepozadane i problemy
zwigzane z danym produktem. O zaistnieniu
problemow zwigzanych z danym produktem mozna
dowiedzie¢ sie na rézne sposoby — telefonicznie,
pocztg tradycyjng, faksem, e-mailem, za
posrednictwem stron internetowych oraz z formularzy
odpowiedzi dotyczgcych sponsorowanych przez firme
Zoetis programéw marketingowych, a takze podczas
spotkan i rozmow odbywanych podczas pracy lub
nawet w sytuacjach prywatnych.

Nalezy ponadto zgtaszac sytuacje, takie jak wystgpienie
bteddéw lekowych i zaobserwowanie wady produktu,
ktérych zaistnienie moze prowadzi¢ do zwiekszenia
ryzyka wystapienia zdarzen niepozadanych. Zgtoszenia
nalezy dokona¢ nawet woéwczas, gdy zdarzenia
niepozadane nie s3 w danym momencie widoczne.
Obowigzek s$ledzenia i zgtaszania tego rodzaju sytuacji
oraz skarg dotyczacych jakosci produktéw organom
nadzorczym wynika z przepiséw prawa.

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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* Wszelkie informacje o problemach zwigzanych
z produktem nalezy przesta¢ miejscowemu zespotowi
ds. nadzoru nad bezpieczenstwem farmakoterapii lub
lokalnemu kierownikowi ds. kwestii regulacyjnych
W Ciggu 24 godzin.

D WIECEJ INFORMAC)I:

» Zasady zgtaszania zdarzen
niepozadanych
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NASI KLIENCI I RELACJE ZE STRONAMI TRZECIMI

DOBROSTAN ZWIERZAT

WSszystkie badania z udziatem zwierzat prowadzimy

w sposob odpowiedzialny, humanitarny i etyczny.
Wspieramy rozwéj metod badawczych niewymagajgcych
udziatu zwierzat i umozliwiajgcych ocene bezpieczenstwa
nowych produktéw przy jednoczesnym ograniczeniu,
eliminacji lub udoskonaleniu badan na zwierzetach.

Prowadzac wymagajgce udziatu zwierzat badania
nowych produktéw zachowujemy wysokie standardy
opieki nad zwierzetami i dbatosci o ich dobrostan
(na poziomie okreslonym wymogami prawnymi lub
przewyzszajacym je).

* Wszyscy pracownicy firmy Zoetis oraz osoby trzecie,
z ktérymi wspodtpracujemy, musza dokonywac
szczegotowej oceny plandéw i przebiegu wszelkich
badan z udziatem zwierzat bedacych pod opieka
przedsiebiorstwa w celu ograniczenia i unikniecia
doswiadczania przez nie niepotrzebnego bdlu,
cierpienia lub dyskomfortu oraz by zapewnic ich
zdrowie i dobrostan.

Wspotpracujace z nami organizacje badawcze bedace
podmiotami trzecimi majg obowigzek zachowywania
tych samych standardéw i postepowania w sposdb
zapewniajacy odpowiedzialne, humanitarne i etyczne
traktowanie zwierzat bioragcych udziat w procesie
badawczym.

D WIECEJ INFORMACJI:

» Polityka dotyczgca opieki nad
zwierzetami i dbatosci o ich dobrostan

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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ZASADY DOTYCZACE KONTAKTOW
L LEKARZAMI | TECHNIKAMI WETERYNARI T
| DZIAtANIA PROMOCYJNE

Rozumiemy scisle okreslone przepisy regulujgce nasze
dziatania promocyjne, a takze szkoleniowe i handlowe
relacje z przedstawicielami stuzb weterynaryjnych

i przestrzegamy ich. Dotyczy to kontaktéw z lekarzami
weterynarii, pracownikami szpitali i poradni
weterynaryjnych oraz innymi osobami zajmujgcymi sie
podawaniem, przepisywaniem, zakupem i zalecaniem
lekéw wydawanych na recepte.

* Tres¢ wszelkich materiatdw promocyjnych
i informacyjnych musi by¢ zgodna z prawdg, nie moze
wprowadzac¢ w btad oraz musi by¢ zgodna z wszystkimi
obowigzujgcymi standardami prawnymi i regulacyjnymi,
wigczajac w to wszelkie obowigzujgce standardy
dotyczace uzasadnien, precyzji naukowej i wtasciwej
rownowagi.

Pracownicy dziatdéw sprzedazy, marketingu, ustug
weterynaryjnych oraz dziatu regulacyjnego musza znac
obowiagzujace w firmie Zoetis regulaminy i procedury
dotyczace m.in. etykietowania, programéw
promocyjnych i probek produktow.

W przypadku watpliwosci co do regulamindw,
procedur, przepiséw prawa, wymogow badz
branzowych standardéw obowigzujacych na danym
stanowisku nalezy skontaktowac sie z pracownikiem
dziatu prawnego.

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci 20



NASI KLIENCI I RELACJE ZE STRONAMI TRZECIMI

UPOMINKI
| ROZRYWKA

Okazjonalne prezenty i zaproszenia na imprezy
rozrywkowe czesto wydajg sie normalnym elementem
prowadzenia dziatalnosci biznesowej, ale czasem nawet
prezent wreczony w dobrych intencjach moze stanowi¢
naruszenie zasad.

Pracownicy firmy Zoetis mogg przyjmowac i wreczac
prezenty i zaproszenia na imprezy rozrywkowe jedynie
o skromnej wartosci, ktore stanowig uzasadnione
uzupetnienie relacji biznesowych, nie majg negatywnego
wptywu na innych i sg w petni zgodne z zasadami firmy.
Nie przyjmujemy ani nie wreczamy prezentéw ani
zaproszen na imprezy rozrywkowe, jesli ich celem jest
wptyniecie na decyzje lub rekompensata za podjecie
dziatan biznesowych, Swiadczenie ustug lub udzielenie
poufnej informaciji.

W przypadku wreczania lub przyjmowania prezentéw
i zaproszen na imprezy rozrywkowe nalezy spetnic¢
wszystkie ponizsze wytyczne.

* Musza by¢ skromnej wartosci i niezbyt czeste.

* Nie moga sprawiac wrazenia, ze ich celem jest wptyw
na ocene biznesowg osoby obdarowanej.

* Musza miec¢ uzasadniony cel biznesowy.
Nastepujace praktyki nie sg dozwolone:

* Wreczanie lub przyjmowanie luksusowych lub czestych
prezentdw i zaproszen na imprezy rozrywkowe.

* Wreczanie lub przyjmowanie prezentéw w postaci
gotéwki lub jej ekwiwalentéw (karty i bony
podarunkowe).

* Wreczanie lub przyjmowanie prezentéw lub zaproszen
na imprezy rozrywkowe, ktére moze by¢ osmieszajace
lub odbija¢ sie negatywnie na reputacji firmy lub
pracownika.

* Wreczanie lub przyjmowanie prezentow lub zaproszen
na imprezy rozrywkowe, ktére narusza zasady
przedsiebiorstwa osoby obdarowanej.

* Wreczanie jakichkolwiek prezentow lub zaproszen na
imprezy rozrywkowe urzednikom panstwowym albo ich
przyjmowanie bez wyraznego upowaznienia Dziatu
prawnego.

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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PREZENTY | ROZRYWKA DLA
FUNKCJONARIUSZY PUBLICZNYCH

W kontaktach z funkcjonariuszami publicznymi
nalezy zachowac szczegdlng ostroznosc¢, poniewaz
przekazywanie im upominkow oraz zapewnianie
rozrywki i innych przystug biznesowych podlega
ztozonym regulacjom. Dziatania dozwolone w
kontaktach z klientami komercyjnymi moga by¢
niezgodne z prawem w kontaktach z
funkcjonariuszami publicznymi.

* Funkcjonariuszom publicznym nie wolno
oferowac¢ upominkéw ani zadnych innych
korzysci, w tym zapewniac rozrywki.

* Kazdg prosbe o dokonanie ptatnosci innej niz
uzasadniony podatek lub optata skierowana do
pracownika firmy Zoetis przez funkcjonariusza
publicznego nalezy natychmiast zgtosi¢ w Dziale
prawnym.

* W przypadku pytan dotyczacych relacji firmy
Zoetis z funkcjonariuszami panstwowymi nalezy
kontaktowac sie z Dziatem prawnym.

WIECEJ INFORMACJI:

» Zasady dotyczace kontaktow z z
lekarzami i technikami weterynarii

» Zasady przeciwdziatania tapdwkarstwu
i korupcji w firmie

» Zasady dotyczace podrézy i rozrywki

S
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NASI KLIENCI I RELACJE ZE STRONAMI TRZECIMI

UCZCIWE
POSTEPOWANIE
L INTERESARIUSZAMI

Dazymy do uczciwego i etycznego postepowania

z interesariuszami. Nigdy w nieuczciwy sposoéb nie
czerpiemy korzysci czyims kosztem, postugujac sie
manipulacja, ukrywajac informacje, niewtasciwie
wykorzystujgc informacje poufne, btednie przedstawiajac
fakty lub stosujac jakiekolwiek inne nieuczciwe dziatania
lub praktyki.

* Dokonujemy zaopatrzenia i wybieramy partneréw
zewnetrznych pod katem zapotrzebowania, jakosci,
ustug, ceny, warunkow i innych stosownych kryteriow.

» Chronimy informacje poufne i zastrzezone klientéw
i partneréow zewnetrznych.

* Podczas zdobywania informacji biznesowych musimy
zawsze starac sie sprosta¢ naszym standardom
uczciwosci — nigdy nie postugiwac sie oszustwem,
btednym przedstawieniem faktéw lub podstepem w celu
uzyskania informacji.

* Gdy zatrudniamy bytych pracownikéw konkurentéw,
musimy szanowac ich zobowigzania do
niewykorzystywania lub nieujawniania informacji
poufnych na temat ich bytych pracodawcéw.

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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NASI KLIENCI | RELACJE ZE STRONAMI TRZECIMI

UCZCIWA
KONKURENCJA

Wierzymy w wolng i otwartg konkurencje. Przewage nad
konkurencja zdobywamy poprzez jakos¢ produktéw, a nie
nieetyczne lub niezgodne z prawem praktyki biznesowe.

Kazde panstwo, w ktérym prowadzimy dziatalnosg,

ma prawo, ktére reguluje relacje z konkurentami,
dostawcami, dystrybutorami i klientami. Chociaz wymogi
prawne réznia sie, przepisy o ochronie konkurencji taczy
zazwyczaj ten sam cel — zagwarantowac, ze rynek dziata
sprawnie poprzez zapewnienie konkurencyjnosci cen,
mozliwosci wyboru przez klienta i innowacji.

¢ Nigdy nie rozmawiaj z konkurencjg na temat
jakiegokolwiek aspektu dotyczacego cen, wielkosci
sprzedazy, klientow i terytoridw, nie réb na ten temat
aluzji ani nie wymieniaj z konkurentami informacji
poufnych z punktu widzenia konkurencji.

* Nigdy nie dokonuj z klientami uzgodnient w celu
zachowania cen odsprzedazy lub wywarcia na nie
wptywu.

* Nigdy nie dokonuj z konkurentem uzgodnien
dotyczacych sktadania ofert klientowi ani nie ustalaj
z klientem lub konkurentem, aby nie prowadzili
dziatalnosci z pewnymi firmami.

* Nigdy w nieuczciwy sposéb nie wykorzystuj stanowiska
lub dominacji na rynku poprzez angazowanie sie
dziatania naruszajace zasady konkurencji.

Przepisy o ochronie konkurencji i antymonopolowe s3
skomplikowane, a obowigzujace wymogi mogg sie réznic¢
w zaleznosci od faktéw i okolicznosci. W razie
jakichkolwiek pytan lub watpliwosci dotyczacych
przepisdéw o nieuczciwej konkurencji skonsultuj sie

z dziatem prawnym.

SPOTKANIA STOWARZYSZEN BRANZOWYCH

Spotkania stowarzyszen branzowych i inne
spotkania branzowe stuza uzasadnionym i waznym
celom. Spotkania te wiazg sie jednak z pewnym
ryzykiem, gdyz gromadzg sie na nich konkurenci,
ktorzy moga omawiac kwestie bedace
przedmiotem wspdlnego zainteresowania

i przekroczy¢ granice zgodnosci ze zobowigzaniami
wynikajgcymi z prawa konkurencji. Nawet zarty na
nieodpowiednie tematy, takie jak strategie
marketingowe lub cenowe, mogg zostac btednie
zrozumiane i mylnie przedstawione.

Jesli rozmowa przerodzi sie w jakgkolwiek dyskusje
tamiaca zasady konkurencji, nalezy odmaoéwic
omawiania danej kwestii i natychmiast przestac
bra¢ udziat w rozmowie.

D WIECEJ INFORMACJI:

» Polityka zgodnosci z prawem konkurencji
i polityka zdobywania informacji
o konkurencji

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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NASZA FIRMA

DOKEADNE
PROWADZENIE
DOKUMENTACI
| SPRAWOZDAWCZ0S(
FINANSOWA

Inwestorzy, instytucje rzagdowe i inne podmioty polegajg
na naszej doktadnej i kompletnej dokumentacji
finansowej oraz ujawnianiu informacji. Takie informacje
sq rowniez kluczowe w obrebie firmy, abysmy mogli
podejmowac swiadome decyzje biznesowe.

Ksiegi i dokumentacja muszg by¢ prowadzone w sposdb
doktadny, terminowy i szczegdtowy oraz zgodnie

z akceptowanymi zasadami rachunkowosci i wymogami
kontroli wewnetrznych.

Do obowigzkdw pracownikéw nalezy zgtaszanie
niezarejestrowanych funduszy lub aktywow badz
fatszywych lub sztucznych wpiséw do ksigg

i dokumentacji firmy Zoetis. Jesli wiesz o oszustwie
ksiegowym lub je podejrzewasz, zgtos je natychmiast do
dziatu prawnego lub dziatu audytu wewnetrznego.

Pracownicy zajmujacy sie ksiegowoscia finansowg lub
operacyjng maja w tym obszarze szczegdlne obowigzki,
ale wszyscy maja swoj udziat w procesie dokumentacji
wynikow biznesowych i zachowywania dokumentéw.

* Upewnij sie, ze zapisy finansowe sg przejrzyste oraz
kompletne i nie ukrywaj prawdziwego charakteru
jakiejkolwiek transakcji.

* Nigdy nie dokumentuj fatszywych transakcji ani
wysytek, nie dokumentuj ich zawczasu, nie zanizaj ani
nie zawyzaj wysokosci znanych naleznosci i aktywow,
ani nie opdzniaj dokumentacji pozycji, ktére powinny
zostac rozliczone.

 Nie zachowuj nieujawnionych lub niezarejestrowanych
funduszy, aktywow lub naleznosci.

» Zawsze postepuj zgodnie z Zasadami dotyczgcymi
podrézy i rozrywki, co oznacza tez zapewnienie, ze
raporty wydatkow sa rzetelne.

» Zawsze postepuj rzetelnie, doktadnie i uczciwie
w przypadku sktadania kart czasu pracy czy
przedstawiania wynikoéw badan oraz kontroli jakosci
i bezpieczenstwa.

ﬂ‘ WIECE) INFORMACJI:

» Zasady dotyczace podrdzy i rozrywki

» Zasady udzielania upowaznien i zezwolen

» Zasady dotyczace zaopatrzenia

» Zasady rzetelnego sporzadzania
sprawozdan finansowych

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci

» Cykl zycia organizacji i Zasady dotyczace
wymogow finansowych

» Zasady firmowego audytu wewnetrznego

» Zasady korzystania z ustug audytorow
zewnetrznych

» Polityka zarzadzania dokumentacjq i danymi

WSTRZYMANIE NISZCZENIA DOKUMENTACJI NA
WYPADEK POSTEPOWANIA PRAWNEGO
| AUDYTU PODATKOWEGO

Dokumenty powinny by¢ niszczone wytacznie
zgodnie z Harmonogramem przechowywania
dokumentacji przedsiebiorstwa (Enterprise
Records Retention Schedule - ERRS) firmy Zoetis

i nigdy w zwigzku z reakcja na dochodzenie, proces
lub audyt ani ich przewidywaniami.

Jesli otrzymasz zakaz niszczenia dokumentacji na
wypadek postepowania prawnego lub audytu
podatkowego, nie mozesz zmieniac ani usuwac
zadnych istotnych informacji. Skontaktuj sie

Z dziatem prawnym, jesli masz watpliwosci
dotyczace wtasciwego niszczenia dokumentacji.
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NASZA FIRMA

INFORMACJE POUFNE

Nieuprawnione ujawnienie informacji poufnych moze
doprowadzi¢ do utraty przewagi nad konkurencja,
osmieszenia firmy Zoetis lub popsucia relacji z klientami
lub partnerami zewnetrznymi.

Z tych wzgledéw informacje poufne musza by¢
traktowane ostroznie. Oznacza to, ze dostep do nich, ich
przechowywanie i przekazywanie musza sie odbywac

W sposob zgodny z zasadami i procedurami.

* Wykorzystuj i ujawniaj informacje poufne wytgcznie do
uzasadnionych celdw biznesowych.

* Wiasciwie oznaczaj informacje poufne, aby wskazac,
jak nalezy je przetwarzac, rozpowszechniac i niszczy¢.
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* Nie udostepniaj haset ani nie umozliwiaj innym osobom,
w tym przyjaciotom i rodzinie, wykorzystywania
zasobow informatycznych firmy.

PRZYKLADY INFORMACJI POUFNYCH:
 Nie ujawniaj informacji partnerom zewnetrznym bez

odpowiedniego upowaznienia i wymaganych umoéw * Biznesplany
o zachowaniu poufnosci, W razie watpliwosci skonsultuj

: . ) * Tajemnice handlowe
sie z przetozonym lub dziatem prawnym.

* Wysokos¢ sprzedazy i zyskow

* Nie omawiaj informacji poufnych w miejscach

publicznych, w ktérych inni moga podstuchiwac. * Ceny

* Wystrzegaj sie podejrzanych présb skierowanych * Nowe produkty i plany marketingowe
telefonicznie lub przez poczte e-mail od podmiotéw « Idee bad . .
zewnetrznych prébujgcych uzyskac informacje e badawcze | rozwojowe
(zjawisko powszechnie znane jako ,,phishing”). * Procesy produkcji

« Informacje na temat przeje¢, zby¢ i inwestycji

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci 26



NASZA FIRMA

OCHRONA INFORMACJI
WEWNETRZNYCH

W ramach prowadzenia dziatalnosci biznesowej mozesz
poznac istotne informacje niepubliczne na temat firmy
Zoetis lub innych firm notowanych na gietdzie.
Wykorzystywanie tych informacji dla osobistych korzysci,
udostepnianie ich innym lub rozpowszechnianie
fatszywych pogtosek jest nie tylko nieuczciwe wobec
innych inwestordw, ale takze niezgodne z prawem.

* Nigdy nie kupuj ani nie sprzedawaj akcji, obligacji, opcji
ani innych papieréw wartosciowych jakiejkolwiek firmy,
w tym Zoetis, na podstawie istotnych informacji
niepublicznych.

* Nie przekazuj innym istotnych informacji niepublicznych
lub ,,wskazdwek”.

* Poznaj rodzaje informacji uznawanych za wewnetrzne.
Przyktady stanowig m.in. informacje niepubliczne na
temat fuzji lub przejec, wynikow sprzedazy lub zyskow,
prognoz finansowych, zmian w sktadzie kierowniczego
zespotu wykonawczego, toczacych sie procesdéw
majatkowych lub znaczacych zyskow i strat.

« Jesli masz pytania, czy dane informacje sq istotne
i niepubliczne, skontaktuj sie z dziatem prawnym.

DEFINICJE

Informacje sg istotne, jesli jest prawdopodobne,
ze inwestor kupitby lub sprzedat papiery
wartosciowe na skutek posiadania takich informacji.

Informacje sa niepubliczne, jesli nie zostaty
szeroko rozpowszechnione publicznie, na przyktad
za pomocg powszechnie rozprowadzanych
materiatéw komunikacyjnych przedsiebiorstwa,
komunikatéw prasowych, zewnetrznych stron
internetowych i/lub dokumentéw dla organow
regulacyjnych.

D WIECEJ INFORMACJI:

» Przetwarzanie istotnych informacji
niepublicznych oraz Zasady handlu
akcjami firmy

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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NASZA FIRMA

KORZYSTANIE
L AKTYWOW FIRMY

Kazdemu z pracownikéw powierza sie pod opieke aktywa
firmy. Musimy aktywnie chronic¢ je przed utrata,
zniszczeniem, kradziezg, zmarnowaniem lub
nieprawidtowym uzyciem.

AKTYWA FIRMY

Aktywa firmy Zoetis obejmujg wiasnos$¢ materialng,
obiekty, wyposazenie, zapasy i zaopatrzenie,

a takze okazje firmowe, zasoby finansowe,
informacje poufne, akta i dokumenty, sieci

komputerowe i ich zawartos¢. Marka firmowa

i wtasnos¢ intelektualna to aktywa kluczowe.
Wiasnos¢ intelektualna firmy obejmuje patenty,
znaki towarowe, tajemnice handlowe, prawa
autorskie oraz wiedze naukowa i techniczna.

* Nasze aktywa nie moga by¢ nikomu wreczane ani
sprzedawane bez odpowiedniego zezwolenia.

* Chron wtasnosc intelektualng i szanuj prawa wtasnosci
intelektualnej innych.

» Uzywaj tylko autoryzowanych programoéw, urzadzen
i procedur.

* Nieautoryzowane urzadzenia, takie jak komputery
domowe, nie mogqa by¢ wykorzystywane do
przesytania, przechowywania lub pracy z zastrzezonymi
informacjami firmy Zoetis.

* Nie nalezy oczekiwac¢ poszanowania prywatnosci
podczas uzywania systemow Zoetis. Wiadomosci
wysytane przy uzyciu poczty e-mail, komunikatoréw
internetowych, poczty gtosowej i wiadomosci tekstowe
sg uznawane za wtasnosc¢ firmy.

* Ograniczone uzywanie telefonéw lub systemoéw
komputerowych w celach prywatnych jest dozwolone,
o ile nie ma negatywnego wptywu na wyniki,
produktywnos¢, srodowisko pracy ani nie narusza
zasad Zoetis.

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci
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BEZPIECZENSTWO TELEINFORMATYCZNE

W coraz wiekszym stopniu jesteSmy zalezni od sieci,
baz danych oraz informaciji, ktére zawierajg. Kazdy

Z nas musi wykonac swoje zadania w celu ochrony
naszych systeméw danych i informacji przed
przypadkowym i celowym naruszeniem:

* Przestrzegaj naszych zasad i praktyk, ktére maja na
celu ochrone naszych sieci, komputerdw,
programow i danych przed atakiem, uszkodzeniem
lub nieautoryzowanym dostepem.

» Uzywaj tylko autoryzowanego oprogramowania
i urzadzen. Nie mozna uzywac komputeréw
domowych do przesytania, przechowywania lub
pracy z zastrzezonymi informacjami.

» Chron swoje nazwy uzytkownika i hasta.

» Uwazaj na oszustwa zwigzane z wytudzaniem
informacji lub inne préby ujawnienia poufnych
danych osobowych lub firmowych.

* Nie otwieraj podejrzanych linkow w
wiadomosciach e-mail, nawet jesli znasz ich zrédto.

WIECEJ INFORMACJI:

» Polityka dotyczgca korzystania z systemow
informatycznych i zasobow

» Polityka dotyczaca marki firmowej, praw
autorskichi znakéw towarowych
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REPREZENTOWANIE
FIRMY

Informujac spoteczenstwo i media musimy mowic
jednym gtosem i przekazywac zrozumiate komunikaty.
Dlatego wazne jest, aby tylko formalnie wyznaczeni
pracownicy wypowiadali sie publicznie w imieniu
Zoetis. Jesli nie masz upowaznienia do tego, nie sktadaj
publicznych o$wiadczen w imieniu firmy.

Skontaktuj sie z dziatem globalnej komunikacji
korporacyjnej w sprawie zapytan publicznych i zapytan
ze strony medidw lub z dziatem relacji inwestorskich

w kwestii zapytan ze strony analitykow i inwestoréw.
Dotyczy to réwniez formalnych i nieformalnych présb

o udzielenie informacji o firmie, sktadanych osobiscie,
przez telefon, na pismie lub za posrednictwem dowolnej
formy medidéw spotecznosciowych.

« Jesli nie masz upowaznienia do tego, nigdy nie
sprawiaj wrazenia, ze wypowiadasz sie w imieniu
Zoetis w jakimkolwiek komunikacie, ktory moze stac
sie publicznie dostepny. Jesli prywatnie korzystasz
z medidw spotecznosciowych, zaznacz na swoim
profilu, ze wyrazane opinie sg twoimi wtasnymi, a nie
opiniami firmy Zoetis.

 Jesli wypowiadasz sie w imieniu firmy Zoetis, musisz
uzyskac zgode swojego menedzera, zanim wygtosisz
publiczne przemdwienie, napiszesz artykut do
czasopisma branzowego lub zaangazujesz sie

w jakakolwiek inng forme komunikacji publicznej.
Skonsultuj sie z dziatem komunikacji korporacyjnej, aby
omowic¢ wszelkie twoje pytania dotyczace tego, co
nalezy uwzgledni¢ w takich komunikatach.

D WIECE) INFORMACJI:

» Polityka dotyczgca komunikacji
zewnetrznej i wystgpien

KODEKS POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob prowadzenia dziatalnosci

MEDIA SPOLECZNOSCIOWE

Zachowaj ostroznosc podczas pisania komunikatow,
ktére moga by¢ publikowane online. Dobrze sie
zastanow, zanim klikniesz przycisk ,,wyslij”

w wiadomosci e-mail lub w tekscie lub poscie na
platformie spotecznosciowej. Korzystajac z medidéw
spotecznosciowych:

« Kieruj sie rozwagg, co obejmuje wyrazanie idei
i opinii z szacunkiem.

e Zaznacz wyraznie, ze wszelkie wyrazane przez
ciebie opinie sg twoimi wtasnymi i nie
odzwierciedlajg opinii Zoetis.

* Nie ujawniaj poufnych informacji biznesowych

o firmie, naszych klientach lub osobach trzecich,
ktore z nami wspodtpracuja.

« Jesli w Internecie znajdziesz cos, co moze
potencjalnie zaszkodzi¢ reputacji firmy Zoetis, zgtos
to natychmiast do Dziatu komunikacji korporacyjnej.
Nie reaguj samodzielnie na negatywne komentarze.

« Zdarzenia niepozadane znalezione w Internecie lub
w mediach spotecznosciowych zgtaszaj do dziatu
wsparcia weterynaryjnego produktu leczniczego
(VMIPS). W Stanach Zjednoczonych zgtoszenie
mozesz przesta¢ na adres VMIPS@zoetis.com,

a W krajach innych niz Stany Zjednoczone zgtoszenie
nalezy przesta¢ lokalnemu zespotowi ds. nadzoru
nad bezpieczeristwem farmakoterapii lub lokalnemu
kierownikowi ds. kwestii regulacyjnych.
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NASZ SWIAT

Cieszymy sie opinig dobrego obywatela
korporacyjnego i sgsiada. Dazymy do tego,
aby zawsze postepowac wiasciwie. Czujemy
dume z powodu tego, ze jesteSmy firma,
ktora zapewnia zyski sobie i spoteczenstwu
poprzez poprawe zdrowia zwierzat, poprawe
zrownowazonego charakteru hodowli
zwierzat i wzbogacanie zycia naszych
klientow, wspotpracownikow

i spotecznosci na catym sSwiecie.

* W stuzbie naszym spotecznosciom
* Prawa cztowieka

* Dbatosc¢ o srodowisko i zrwnowazony rozwoj
 Przeciwdziatanie przekupstwu i korupcji
* Handel globalny

* Dziatalnos¢ polityczna

S POSTEPOWANIA ZOETIS — Nasz sposob pro



NASZ SWIAT

W SUZBIE NASZYM
SPOLECZNOSCIOM

Korzystamy z naszych zasobdw i wiedzy, aby
wprowadzac zmiany w spotecznosciach, w ktérych
dziatamy. Obejmuje to udziat w organizacjach
zajmujacych sie przygotowaniem mtodych ludzi do
pracy w hodowli zwierzat i w nauce, a takze
wspieranie organizacji, ktore podzielajg nasze
zaangazowanie w adopcje zwierzat domowych.

Dostarczamy rowniez leki, szczepionki i oferujemy
diagnostyke dla schronisk, ktére zapewniajg opieke
zdrowotng zwierzetom oczekujgcym na nowe domy.
W sytuacji klesk zywiotowych wspotpracujemy

z naszymi lokalnymi zespotami i reagujemy,
udzielajac wsparcia finansowego i przekazujac
niezbedne leki weterynaryjne, ktére pomoga chroni¢
zdrowie i dobrostan zwierzat.
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Zachecamy wspotpracownikdéw do wspierania poprzez
wolontariat spotecznosci, w ktorych dziatamy. Liderzy
biznesu i ich zespoty okreslaja idealny kierunek takich
dziatan na poziomie lokalnym.

 Jesli zgtosisz sie jako wolontariusz do pomocy
organizacjom charytatywnym, prosimy o upewnienie
sie, ze Twoja dziatalnos¢ nie przeszkadza Ci
w wypetnianiu obowigzkéw pracowniczych.

» Zachecanie lub naciskanie na wspdtpracownikoéw,
klientow lub osoby trzecie, aby wsparli twoje ulubione
organizacje charytatywne lub sprawy, jest
niedozwolone.

D WIECEJ INFORMACJI:

» Polityka dotyczgca dotacji na
organizacje charytatywne
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PRAWA CZtOWIEKA

Dazymy do poszanowania praw cztowieka i godnosci
kazdego cztowieka, a takze wspieramy miedzynarodowe
wysitki na rzecz promowania i ochrony tych praw. Nie
bedziemy tolerowac naruszania praw cztowieka

w naszych dziataniach i w naszym tancuchu dostaw.

Kazdy z nas moze wesprze¢ wysitki zmierzajgce do
wyeliminowania takich naduzy¢ jak praca dzieci,
niewolnictwo, handel ludzmi i praca przymusowa:

* Zgtaszaj dziatowi prawnemu wszelkie podejrzenia lub
dowody naruszenia praw cztowieka w naszych
dziataniach lub w dziataniach stron trzecich, ktére
Z nami wspotpracuja.

» Pamietaj, ze szacunek dla ludzkiej godnosci zaczyna sie
od naszych codziennych wzajemnych interakcji oraz
interakcji z naszymi klientami i stronami trzecimi.
Obejmuje to réwniez promowanie réznorodnosci
i integracji, dostosowanie sie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych i udziat w ochronie praw i godnosci
wszystkich osdb, z ktérymi wspotpracujemy.

D WIECEJ INFORMACJI:

» wWww.zoetis.com
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DBALOSC 0 SRODOWISKO
| ROWNOWAZONY
ROZWO)

Firma Zoetis jest oddana ideom madrego korzystania

ze Swiatowych zasobdw i rozwijania naszej dziatalnosci

w sposob uwzgledniajacy globalng spotecznos¢. Chronimy
Srodowisko oraz zdrowie i bezpieczenstwo naszych
wspotpracownikéw i spotecznosci, w ktdérych dziatamy.

Dziat firmy Zoetis ds. zarzadzania ryzykiem globalnym
= jest odpowiedzialny za ustalanie naszych standardow
\ i wspieranie naszych zespotéw ds. BHP i ochrony
Srodowiska, ktére dziatajg w naszych zaktadach, a takze
naszych firm. Wszyscy wspotpracownicy powinni ponosi¢
odpowiedzialnos¢ za zgodnos$¢ z wymogami w zakresie
BHP i ochrony srodowiska.

* Angazuj sie w ujawnianie kwestii, ktére moga
potencjalnie wptywac na srodowisko, zdrowie lub
bezpieczenstwo. Wykaz sie proaktywnga postawa
i szukaj sposobdw, ktére umozliwia nam zmniejszenie
ilosci odpadow i korzystanie z energii i zasoboéw
naturalnych w sposéb wydajny.

 Zgtaszaj swojemu menedzerowi, lokalnemu zespotowi
ds. BHP i ochrony srodowiska lub korzystajac z innych
metod zgtoszen wymienionych w tym Kodeksie
wszelkie obawy zwigzane z potencjalnym
nieprzestrzeganiem zasad BHP i ochrony Srodowiska.

D WIECEJ INFORMACJL:

» Polityka dotyczgca zarzadzania
Srodowiskiem pracy, incydentami
i ciggtoscia dziatan
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PRZECIWDZIALANIE
PRZEKUPSTWU
| KORUPCJI

Wszelkie formy przekupstwa i korupcji sg catkowicie
sprzeczne z naszymi podstawowymi przekonaniami
i standardami biznesowymi.

Zawsze pracuj uczciwie i rzetelnie. Nigdy nie oferuj
nikomu ani nie przyjmuj od nikogo tapéwek — pamietaj
rowniez, ze jestesmy odpowiedzialni nie tylko za nasze
dziatania, ale takze za dziatania stron trzecich
reprezentujgcych firme Zoetis.

Musimy by¢ bardzo ostrozni w kwestii przekupstwa

i korupcji. W niektorych krajach nasi klienci weterynaryjni
i inni pracownicy stuzby weterynaryjnej mogg byc¢
uznawani za urzednikow panstwowych i w zwigzku z tym
mogg obowigzywac dodatkowe wymogi.

DEFINICJE

tapowka to wszystko, co ma wartosé i jest dawane,
aby wptyna¢ na zachowanie kogos$ w rzadzie lub
sektorze prywatnym w celu uzyskania korzysci
biznesowych, finansowych lub handlowych.
tapowka nie musi miec¢ tylko formy pienieznej.
Prezent, przystuge, nawet oferte pozyczki lub pracy
mozna uznac za tapowke.

Drobne gratyfikacje lub ptatnosci
,»przyspieszajace tok sprawy” to zazwyczaj
niewielkie ptatnosci na rzecz urzednika rzagdowego
niskiego szczebla, ktére maja zachecac urzednika
do wykonywania jego obowigzkow.

Przepisy w niektérych krajach naktadaja dodatkowe kary
za przekupywanie urzednikow panstwowych, ale dla nas

sprawa jest prosta: oferowanie lub przyjmowanie tapdwki
od kogokolwiek zawsze jest zte.

* Nie dawaj ani nie przyjmuj tapéwek ani tajnych prowizji,
nie oferuj drobnych gratyfikacji ani ptatnosci
,przyspieszajacych tok sprawy”, jak réwniez nie
przyjmuj ani nie dokonuj niestosownych ptatnosci
zadnego rodzaju.

* Prowadz doktadne i kompletne ksiegi rachunkowe
i dokumentacje, aby kazda ptatnosc byta opisana
i udokumentowana w sposob uczciwy.

* Badz swiadom naszych standardéw dotyczacych
przeciwdziatania korupcji i przekupstwu przy wyborze
dostawcéw zewnetrznych, ktérzy swiadcza ustugi
W naszym imieniu. Zachowaj czujnos¢ i monitoruj ich
zachowanie. Nigdy nie ,odwracaj wzroku”.

* Pamietaj, ze niezgtoszenie tapdwki lub innej nielegalnej
dziatalno$ci samo w sobie moze stanowi¢ naruszenie
naszego Kodeksu postepowania.
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GLOBALNY WPLYW £t APOWKARSTWA
| KORUPCJI

Wiemy, ze ptacenie tapdwek moze zaszkodzi¢
naszej reputacji i kosztowacé miliony w grzywnach
i optatach — ale na szali jest jeszcze wiecej.
Przekupstwo i korupcja mogg zaktécac globalny
handel i obniza¢ jakos¢ produktu i dobrostan
zwierzat. Ponadto korupcja ma nieproporcjonalny

wptyw na rozwoj gospodarki, a pienigdze
Z tapowek i korupcji czesto wspierajg
niedemokratyczne rezimy.

Z tych wszystkich powodow stosujemy polityke
zerowej tolerancji w zakresie przekupstwa

i korupcji. To jest nie tylko nielegalne, ale

i catkowicie sprzeczne ze sposobem, w jaki
prowadzimy dziatalnosc.

D WIECEJ INFORMACJL:

» Polityka dotyczaca przeciwdziatania
korupcji i przekupstwu
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HANDEL GLOBALNY

Wiele przepiséw reguluje prowadzenie handlu
miedzynarodowego. Zobowigzujemy sie przestrzegac
wszystkich takich przepiséw. Jesli angazujesz sie

w operacje miedzynarodowe, logistyke, finanse,
planowanie spotkan, produkcje i zaopatrzenie, badania
i rozwoj lub regulacje prawne, szczegodlnie wazna jest
znajomos¢ i stosowanie sie do wymogow zwigzanych
z krajami, w ktérych prowadzisz dziatalnosc.

PODEJRZANE PLATNOSCI

Aby pomdc w przeciwdziataniu i wykrywaniu
dziatan w zakresie prania pieniedzy i finansowania
terroryzmu, nalezy zwrdéci¢ uwage na: wszelkie
podejrzane ptatnosci, ptatnosci dokonywane

z kont osobistych zamiast z rachunkéw firmowych
oraz Srodki otrzymane od instytucji finansowych
lub stron trzecich, ktére nie maja logicznego
zwigzku z klientem lub osoba trzecia.
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* ProwadZ wymagang dokumentacje importowa,
eksportowaq i celng w kazdym miejscu, gdzie firma
Zoetis prowadzi swojg dziatalnosc.

« Jesli otrzymasz prosbe o udziat w bojkocie lub pytanie
o stanowisko Zoetis w sprawie bojkotu, natychmiast
skontaktuj sie z dziatem prawnym.

« Jesli wydaje sie, ze zachodzi konflikt miedzy przepisami
prawnymi, zwyczajami lub lokalng praktyka, popros
dziat prawny o pomoc.

* Sankcje handlowe, w tym sankcje finansowe, to ztozona
kwestia. Jesli bierzesz udziat w transakcjach, takich jak
transakcje biznesowe z krajem, podmiotem lub osobg,
na ktérg natozono sankcje, musisz zapewni¢ zgodnos¢
dziatan z odpowiednimi przepisami prawa handlowego.

* Wszelkie pytania lub watpliwosci dotyczgce przepiséw
prawa handlowego lub jego naruszen, o ktérych wiesz,
nalezy kierowac do dziatu prawnego.

D WIECEJ INFORMACI:

» Polityka dotyczgca handlu globalnego
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DZIALALNOSC
POLITYCZNA

Wierzymy w prawo wspotpracownikow do udziatu
w procesie politycznym. Zachecamy Was do aktywnosci
politycznej w swoim wiasnym czasie i na wtasny koszt.

PRESJA

Nigdy nie wywieraj presji na innego
wspotpracownika, klienta lub osobe trzecia, aby
uzyskac datek, poparcie lub jego brak na rzecz

jakiegokolwiek kandydata politycznego lub partii.

« Kiedy sie komunikujesz, wyjasnij, ze Twoje poglady
polityczne i dziatania sa twoimi wtasnymi, a nie
dziataniami i pogladami firmy Zoetis.

* Nigdy nie uzywaj funduszy, aktywéw lub obiektow
Zoetis do wspierania organizacji charytatywnych,
spraw, kandydatow politycznych lub stron, o ile nie jest
to wyraznie dozwolone przez prawo i nie otrzymasz
z dziatu prawnego wyraznej zgody na takie dziatania.

* Sprawowanie urzedu politycznego lub prowadzenie
kampanii w celu jego objecia nie moze powodowac
konfliktu intereséw ani wygladac, jakby tworzyto
konflikt intereséw z Twoimi obowigzkami wzgledem
firmy Zoetis.

 Nie nalezy zwracac sie z prosbg o przekazanie datkéw
lub rozprowadzac materiatéw politycznych w godzinach
pracy.

* Nigdy nie wptacaj datkdw na cele charytatywne lub

polityczne z zamiarem niestosownego wptyniecia
na jakas osobe.

D WIECEJ INFORMACJI:

» Polityka dotyczaca datkow
na cele polityczne
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ZGLASZANIE WATPLIWOSCI

Numer Infolinii ds. zgodnosci z przepisami (Stany Zjednoczone i Kanada): +1-855-322-9944

Aby uzyskac informacje o numerach infolinii dla krajow innych niz Stany Zjednoczone
i Kanada, kliknij tutaj

E-mail: Compliance@zoetis.com

Narzedzie internetowe do przesytania zgtoszen: https://zoetis.ethicspoint.com

CHIEF COMPLIANCE OFFICER

JeffWilliams@zoetis.com

+1-973-822-7000

CHIEF PRIVACY OFFICER Privacy@zoetis.com
+1-973-822-7000

DZIAL PRAWNY Legal@zoetis.com
+1-973-822-7000

DZIAL KADR ZoetisColleagueServices@zoetis.com

+1-855-984-7463

DZIAt KOMUNIKACJI KORPORACYJNEJ

ZoetisCommunications@zoetis.com
+1-973-822-7000

MISTRZOWIE W ZAKRESIE ZGODNOSCI
Z PRZEPISAMI

Kliknij tutaj, aby znalez¢ Mistrza w zakresie zgodnosci z przepisami w swoim regionie / kraju.
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