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คํําชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับ
การใช้้แรงงานทาส
สมััยใหม่่
คํําชี้้�แจงนี้้�อธิิบายถึึงกิิจกรรมของ Zoetis Inc. และบริิษััทในเครืือรวมกััน (“Zoetis” “เรา” “พวกเรา” และ “ของเรา”) เพื่่�อจััดการ
กัับแรงงานบัังคัับ แรงงานเด็็ก แรงงานทาส และการค้้ามนุุษย์์ (“แรงงานทาสสมััยใหม่่”) ในธุุรกิิจและห่่วงโซ่่อุุปทานของเราใน
ระหว่่างปีีที่่�สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2021 เราได้้เผยแพร่่คํําชี้้�แจงนี้้�ตามกฎหมายป้้องกัันแรงงานบัังคัับชาวอุุยกููร์์ กฎหมายความ
โปร่่งใสในห่่วงโซ่่อุุปทานของแคลิิฟอร์์เนีีย กฎหมายแรงงานทาสสมััยใหม่่ของสหราชอาณาจัักร และกฎหมายแรงงานทาสสมััยใหม่่
ของเครืือจัักรภพออสเตรเลีีย (แต่่ละฉบัับเรีียกว่่า “กฎหมาย” และเรีียกรวมกัันว่่า “กฎหมาย”) ไม่่ใช่่นิิติิบุุคคลทั้้�งหมดในกลุ่่�มรวม
ของเราที่่�อยู่่�ภายใต้้กฎหมายเหล่่านี้้� อย่่างไรก็็ตาม เราได้้จััดทํําคํําชี้้�แจงนี้้�ขึ้้�นบนพื้้�นฐานแบบรวมกลุ่่�มสํําหรัับทั้้�งกลุ่่�มบริิษััท Zoetis 
เนื่่�องจากเรามีีนโยบายทั่่�วไปและระเบีียบวิิธีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบที่่�ปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชนและต่่อต้้านการใช้้แรงงานทาสสมััยใหม่่
ทั่่�วทั้้�งธุุรกิิจของเรา

วััตถุุประสงค์์และความเชื่่�อหลัักของ Zoetis 
Zoetis เป็็นผู้้�นํําระดัับโลกในอุุตสาหกรรมสุุขภาพสััตว์์ โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่�การค้้นพบ การพััฒนา การผลิิต และการทำำ�ธุุรกิิจยา วััคซีีน 
ผลิิตภััณฑ์์และบริิการเพื่่�อการวิินิิจฉััย อุุปกรณ์์ชีีวภาพ การทดสอบทางพัันธุุกรรม และเทคโนโลยีีสุุขภาพสััตว์์ที่่�มีีความแม่่นยํํา เรามีี
ธุุรกิิจที่่�หลากหลาย ผลิิตภััณฑ์์การตลาดในแปดสายพัันธุ์์�หลััก ได้้แก่่ สุุนััข แมว และม้้า (รวมเรีียกว่่า สััตว์์เลี้้�ยง) และวััว สุุกร สััตว์์
ปีีก ปลา และแกะ (รวมเรีียกว่่า ปศุุสััตว์์) และภายในเจ็็ดหมวดหมู่่�ผลิิตภััณฑ์์หลััก ได้้แก่่ ยาฆ่่าปรสิิต วััคซีีน โรคผิิวหนััง ผลิิตภััณฑ์์
ยาอื่่�น ๆ ยาต้้านการติิดเชื้้�อ การวิินิิจฉััยสุุขภาพสััตว์์ และสารเติิมแต่่งอาหารสััตว์์ผสมยา เป็็นเวลากว่่า 70 ปีีแล้้วที่่�เราได้้คิิดค้้นวิิธีี
การใหม่่ ๆ ในการคาดการณ์์ ป้้องกััน ตรวจหา และรัักษาโรคของสััตว์์ และยัังคงยืืนหยััดเคีียงข้้างผู้้�ที่่�เลี้้�ยงและดููแลสััตว์์ทั่่�วโลก 
ตั้้�งแต่่เกษตรกรปศุุสััตว์์ไปจนถึึงสััตวแพทย์์และเจ้้าของสััตว์์เลี้้�ยง พัันธสััญญาของเราที่่�จะยกระดัับสุุขภาพและคุุณภาพชีีวิิตของ
ชุุมชนที่่�เราอาศััยและทํํางานนั้้�นตั้้�งอยู่่�บนความเชื่่�อที่่�ว่่าทุุกคนควรได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมและด้้วยความเคารพ 

เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะเคารพสิิทธิิมนุุษยชนและศัักดิ์์�ศรีีของทุุกคน เราสนัับสนุุนความพยายามทุุกวิิถีีทางในการส่่งเสริิมและปกป้้องสิิทธิิ 
มนุษุยชน และเราต่อ่ต้า้นการใช้แ้รงงานทาสสมัยัใหม่่ เราจะไม่ย่อมให้ม้ีีการละเมิิดสิิทธิมินุษยชนในการดําํเนิินงานของเราหรืือในห่่วงโซ่่ 
อุุปทานของเรา และเรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินการตามนโยบายและระเบีียบวิิธีีการที่่�ออกแบบมาเพื่่�อบรรเทาความเสี่่�ยงของการใช้้แรงงาน
ทาสสมััยใหม่่ในการดํําเนิินงานและห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา

โครงสร้้าง การดำำ�เนิินงาน และห่่วงโซ่่อุุปทานของ Zoetis
เครืือข่่ายการผลิิตและการจััดหาทั่่�วโลกของเราประกอบด้้วยโรงงานผลิิต 28 แห่่ง นอกเหนืือจากการดำำ�เนิินงานด้้านการวิิจััยและ
พััฒนา การพาณิิชย์์ และโลจิิสติิกส์์ของเรา สถานประกอบการของเราดํําเนิินการตามนโยบายและระเบีียบวิิธีีการของ Zoetis รวม
ถึึงที่่�ระบุุไว้้ในคํําชี้้�แจงนี้้� โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพและความปลอดภััย (EHS) ของเราประกอบด้้วยหััวข้้อ 
ต่า่ง ๆ เช่น่ สิิทธิขิองแรงงาน สุขุภาพและความปลอดภัยั และการปกป้องสิ่่�งแวดล้อ้ม เราตรวจติิดตามและทบทวนผลการปฏิบิัตัิงิาน 
ของสถานประกอบการของเราเป็็นประจํํา เพื่่�อช่่วยให้้มั่่�นใจว่่ามาตรฐานการปฏิิบััติิงานของเราเป็็นไปตามความคาดหวัังที่่�สููงที่่�เราตั้้�ง
ไว้้สํําหรัับตััวเราเอง 
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ที่่� Zoetis การจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบคืือหััวใจสํําคััญในการดํําเนิินธุุรกิิจของเรา เราดํําเนิินงานภายใต้้กรอบ
งานของหลัักการที่่�สอดคล้้องกัับความรัับผิิดชอบทางจริิยธรรม สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อช่่วยให้้มั่่�นใจถึึงความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ
ของเราและชุุมชนที่่�เราดํําเนิินธุุรกิิจ เครืือข่่ายซััพพลายเออร์์ภายนอกมีีความสํําคััญอย่่างยิ่่�งต่่อการผลิิตยา วััคซีีน การวิินิิจฉััย และ
เทคโนโลยีีของเราที่่�ช่่วยให้้สััตว์์เลี้้�ยงมีีชีีวิิตที่่�ยืืนยาวขึ้้�น มีีสุุขภาพดีีขึ้้�น และช่่วยปรัับปรุุงสุุขภาพ สวััสดิิภาพ และผลผลิิตของสััตว์์ที่่�
ผลิิตอาหารให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะใช้้ซััพพลายเออร์์ที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงประสิิทธิิภาพที่่�แข็็งแกร่่งในการจััดการ EHS 

ความเสี่่�ยงของการใช้้แรงงานทาสสมััยใหม่่ในการดำำ�เนิินงานและห่่วงโซ่่อุุปทานของ Zoetis 
จากปััจจััยต่่อไปนี้้� เราเชื่่�อว่่าความเสี่่�ยงของการใช้้แรงงานทาสสมััยใหม่่ในการดํําเนิินงานและห่่วงโซ่่อุุปทานของเราอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� 

•	 โปรแกรมการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงขององค์์กร (ERM) ของเราออกแบบมาเพื่่�อระบุุและขัับเคลื่่�อนการบรรเทาความเสี่่�ยง
เชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััท และจนถึึงปััจจุุบััน โปรแกรม ERM ของเรายัังไม่่ได้้ระบุุว่่าความเสี่่�ยงของการใช้้แรงงานทาสสมััยใหม่่
เป็็นความเสี่่�ยงที่่�สํําคััญในการดํําเนิินงานหรืือห่่วงโซ่่อุุปทานของ Zoetis

•	 เรามีีนโยบาย ระเบีียบวิิธีีการ และการฝึกึอบรมด้้านบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิในการจ้้างงาน ชั่่�วโมงการทํํางาน และ
การดํําเนิินการในสถานที่่�ทํํางาน ซึ่่�งเราเชื่่�อว่่าช่่วยบรรเทาความเสี่่�ยงนี้้�ในธุุรกิิจของเรา

•	 ไม่่มีีการรายงานปััญหาเกี่่�ยวกัับแรงงานทาสสมััยใหม่่หรืือสิิทธิิมนุุษยชนในการดํําเนิินงานของเรา ที่่�ซััพพลายเออร์์ของเรา หรืือ
ในห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา ผ่่านกลไกการรายงานการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของเราหรืือสายด่่วนจริิยธรรมของ Zoetis

•	 การตรวจติิดตามแหล่่งข่่าวที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะอย่่างต่่อเนื่่�องของเราไม่่ได้้ก่่อให้้เกิิดความกัังวลเกี่่�ยวกัับแรงงานทาสสมััยใหม่่
หรืือสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับซััพพลายเออร์์ของเราหรืือในห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา 

การดํําเนิินการเพ่ื่�อจััดการกัับความเสี่่�ยงด้้านแรงงานทาสสมััยใหม่่
Zoetis กํําลัังดํําเนิินการตามขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�เพื่่�อจััดการความสััมพันธ์์ในห่่วงโซ่่อุุปทานของเราอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ และให้้
ข้้อมููลด้้านล่่างตามข้้อกํําหนดการเปิิดเผยข้้อมููลของกฎหมาย:

•	 การตรวจสอบยืืนยััน/การสอบทานธุุรกิิจ: Zoetis ประเมิินซััพพลายเออร์์ผ่่านกระบวนการสอบทานธุุรกิิจภายในตามความ
เสี่่�ยง กระบวนการนี้้�ออกแบบมาเพื่่�อระบุุซััพพลายเออร์์ที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงสููงกว่่า สํําหรัับการสอบทานธุุรกิิจเพิ่่�มเติิม การตรวจ
ติิดตามเพิ่่�มขึ้้�น หรืือการใช้้การควบคุุมอื่่�น ๆ ตามความเหมาะสม

•	 สััญญา: สััญญามาตรฐานของเรากัับซััพพลายเออร์์กํําหนดให้้ซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ทั้้�งหมด รวม
ถึึงกฎหมายเกี่่�ยวกัับแรงงานบัังคัับ แรงงานเด็็ก แรงงานทาส และการค้้ามนุุษย์์ของประเทศที่่�พวกเขาทํําธุุรกิิจอยู่่� Zoetis มีี 
นโยบายไม่่ยอมรัับการใช้้แรงงานบัังคัับ แรงงานเด็็ก แรงงานทาส และการค้้ามนุุษย์์ สััญญาของซััพพลายเออร์์จะไม่่มอบให้้กัับ
ซััพพลายเออร์์ที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามการดํําเนิินการที่่�มีีรายละเอีียดอยู่่�ในกฎหมายได้้ เราขอสงวนสิิทธิ์์�ในการยุุติิการทํําธุุรกิิจ
กัับซััพพลายเออร์์ใด ๆ ที่่�เราว่่าจ้้าง หากซััพพลายเออร์์ไม่่ตกลงที่่�จะปฏิิบััติิตามคํําชี้้�แจงนี้้� นโยบายของเรา (ตามที่่�ระบุุไว้้ด้้าน
ล่่าง) หรืือเราพบการละเมิิดหรืือการกระทํําที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ของซััพพลายเออร์์

•	 การตรวจสอบ: เราดํําเนิินการประเมิินตามปกติิและการประเมิินซััพพลายเออร์์ในสถานที่่�ของเราเป็็นระยะ ๆ เพื่่�อยืืนยัันการ
ปฏิิบััติิตามมาตรฐานและนโยบายของเรา ตลอดจนกฎหมาย กฎระเบีียบ และระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด เราใช้้
แนวทางอิิงตามความเสี่่�ยง (ความเสี่่�ยงด้้าน EHS ร่่วมกัับความเสี่่�ยงด้้านความต่่อเนื่่�องของธุุรกิิจ) เพื่่�อพิิจารณาว่่าซััพพลาย
เออร์์รายใดที่่�จะประเมิินและความถี่่�ของการประเมิินดัังกล่่าว การประเมิินจะดํําเนิินการโดยบุุคลากรภายในหรืือสััญญาภายนอก 
โดยพิิจารณาจากความเสี่่�ยง สถานที่่� และความเชี่่�ยวชาญที่่�จํําเป็็นสํําหรัับการประเมิิน เราคาดหวัังให้้ซััพพลายเออร์์จััดการกัับ
ปััญหาใด ๆ ที่่�ระบุุอย่่างน่่าพอใจและแสดงให้้เห็็นว่่ามีีการดํําเนิินการแก้้ไขแล้้ว การไม่่ปฏิิบััติิตามหรืือความล้้มเหลวในการแก้้ไข
สถานการณ์์การไม่่ปฏิิบััติิตาม เป็็นเหตุุให้้ความสััมพันธ์์ทางธุุรกิิจสิ้้�นสุุดลง 

•	 การรายงาน: ข้้อกล่่าวหาเกี่่�ยวกัับแรงงานบัังคัับ แรงงานเด็็ก แรงงานทาส หรืือการค้้ามนุุษย์์ จะถููกรายงานไปยัังทีีมกํํากัับดููแล
การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเพื่่�อพิิจารณาการดํําเนิินการที่่�เหมาะสม เรามีีระบบที่่�เอาจริิงเอาจัังซึ่่�งกำำ�หนดให้้ต้้องรายงานข้้อกัังวล
และการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส
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•	 นโยบายของเรา: เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าแรงงานบัังคัับ แรงงานเด็็ก แรงงานทาส หรืือการค้้ามนุุษย์์จะไม่่เกิิดขึ้้�น
ในการดำำ�เนิินงานหรืือห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา นโยบายของเราสะท้้อนให้้เห็็นถึึงพัันธสััญญาของเราในการดํําเนิินการอย่่างมีี
จริิยธรรมและด้้วยความซื่่�อสััตย์์ในความสััมพันธ์์ทางธุุรกิิจทั้้�งหมดของเรา ตลอดจนการดำำ�เนิินการและบัังคัับใช้้ระบบและการ
ควบคุุมที่่�ออกแบบมาเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าแรงงานบัังคัับ แรงงานเด็็ก แรงงานทาส และการค้้ามนุุษย์์จะไม่่เกิิดขึ้้�นในการดํําเนิินงาน
หรืือห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา นโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องของเราประกอบด้้วย: 

•	 หลัักการปฏิิบััติิของซััพพลายเออร์:์ หลัักการเหล่่านี้้�สรุุปการดํําเนิินการที่่�เราคาดหวัังจากพันธมิิตรด้้านการจััดหาของ
เราทั้้�งหมดเพื่่�อสนัับสนุุนความเชื่่�อที่่�ว่่าสัังคมและธุุรกิิจจะได้้รัับบริิการที่่�ดีีที่่�สุุดจากพฤติิกรรมและแนวทางปฏิิบััติิทาง
ธุุรกิิจที่่�มีีความรัับผิิดชอบ หลัักการเหล่่านี้้�รวมถึึงจุุดยืืนของเราในเรื่่�องการใช้้แรงงานทาสสมััยใหม่่ กล่่าวคืือ  
ซััพพลายเออร์์จะต้้องไม่่ใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ แรงงานขััดหนี้้�หรืือแรงงานตามสััญญา  
หรืือแรงงานนัักโทษโดยไม่่สมััครใจ

•	 คํําชี้้�แจงจุุดยืืนด้้านการปฏิิบััติิของซััพพลายเออร์์: คำำ�ชี้้�แจงนี้้�กล่่าวถึึงความคาดหวัังของเราที่่�มีีต่่อซััพพลายเออร์์
ทั้้�งหมดเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามหลัักการปฏิิบััติิของซััพพลายเออร์์ 

•	 หลัักจรรยาบรรณ: หลัักจรรยาบรรณของเราอธิิบายถึึงวิิธีีที่่�เราดํําเนิินการและเป็็นแนวทางในการตััดสิินใจของเรา และ
พนัักงานและผู้้�รัับจ้้างทุุกคนจะต้้องปฏิิบััติิตามมาตรฐานเหล่่านี้้� หลัักจรรยาบรรณนี้้�ครอบคลุุมถึึงพัันธสััญญาของเราที่่�
จะเคารพสิิทธิิมนุุษยชนโดยเฉพาะ และการฝึกึอบรมที่่�กํําหนดให้้กัับพนัักงานใหม่่ทุุกคนเมื่่�อมีีการว่่าจ้้างและให้้กัับพนัักงาน
ปััจจุุบัันเป็็นประจํํา 

•	 หลัักการต่่อต้้านการติิดสิินบน / หลัักการต่่อต้้านการทุุจริิต: การทุุจริิตเป็็นสััญญาณอัันตรายสํําหรัับปััญหาด้้านสิิทธิิ
มนุุษยชนที่่�อาจเกิิดขึ้้�น และ Zoetis มุ่่�งมั่่�นที่่�จะปฏิิบััติิตามมาตรฐานสููงสุุดด้้านจริิยธรรมและความซื่่�อสััตย์์ในกิิจกรรม
ทางธุุรกิิจของเราทั่่�วโลก นโยบายนี้้�แสดงจุุดยืืนของเราในการป้้องกัันและห้้ามการติิดสิินบน รวมถึึงตามกฎหมายว่่าด้้วย
การกระทํําอัันเป็็นการทุุจริิตในต่่างประเทศของสหรััฐอเมริิกา กฎหมายต่่อต้้านการติิดสิินบนของสหราชอาณาจัักร และ
กฎหมายต่่อต้้านการติิดสิินบนและต่่อต้้านการทุุจริิตอื่่�น ๆ ทั้้�งหมดในทุุกที่่�ที่่�เราดํําเนิินธุุรกิิจ Zoetis จะไม่่ยอมให้้มีีการ
ติิดสิินบนในรููปแบบใด ๆ โดยหรืือต่่อพนัักงาน ตััวแทน หรืือที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลหรืือหน่่วยงานใด ๆ ที่่�ดํําเนิินการในนาม
ของบริิษััท 

•	 การฝึึกอบรม: Zoetis จััดให้้มีีการฝึกึอบรมด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบเป็็นระยะ ๆ แก่่พนัักงานทุุกคน ซึ่่�งรวมถึึงหลัักการ
ของกฎหมายแต่่ละฉบัับ

จะต้้องรายงานข้้อกล่่าวหาเกี่่�ยวกัับการใช้้แรงงานทาสสมััยใหม่่ต่่อฝ่า่ยกํํากัับดููแลการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของ Zoetis โดยทัันทีี
ผ่่านช่่องทางดัังต่่อไปนี้้�: 

•	 ทางอีีเมล: Compliance@zoetis.com 

•	 ทางโทรศััพท์์: หมายเลขสายด่่วนให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ (สหรััฐอเมริิกาและแคนาดา): 
1-855-322-9944 

•	 ทางออนไลน์์โดยใช้้เครื่่�องมืือการรายงานทางเว็็บของสายด่่วนให้้ความช่่วยเหลืือด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ: https://
zoetis.ethicspoint.com 

เมื่่�อมองไปข้้างหน้้าเพื่่�อเป็็นการสะท้้อนให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อหลัักของเราที่่�ระบุุไว้้ในคำำ�ชี้้�แจงนี้้� Zoetis ตั้้�งใจที่่�จะพััฒนานโยบายสิิทธิิ
มนุุษยชนทั่่�วโลกที่่�ครอบคลุุมในปีี 2023

https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/zoetis-supplier-conduct-principles-2020.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/suppliers/supplier-conduct-position-statement_1.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/pdf/code-of-conduct-zoetis.pdf
https://www.zoetis.com/_assets/suppliers/documents/abac_principles.pdf
https://zoetis.ethicspoint.com/
https://zoetis.ethicspoint.com/
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การรัับรอง – กฎหมายแรงงานทาสสมััยใหม่่ของสหราชอาณาจัักร 
ผู้้�ลงนามด้้านล่่างนี้้� เป็็นสมาชิิกที่่�ได้้รัับอนุุญาตของคณะกรรมการบริิหารของ Zoetis UK Ltd ซึ่่�งได้้อนุุมััติิคำำ�ชี้้�แจงนี้้�เมื่่�อวัันที่่� 
_______________ 2022 คํําชี้้�แจงจะได้้รัับการทบทวนเป็็นประจํําทุุกปีีและมีีการปรัับปรุุงข้้อมููลตามความเหมาะสม 

____________________________

Ben Backmann 
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